ZARZADZENIE NR Or. 1. 1/2018
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 17 stycznia 2018r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(8. DZ.U. z2017r. poz. 1875) 1 art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. DZ.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miejskim w Ozarowie jako
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

,§2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Gminy Ozaréw oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzgdu Miejskiego w Ozarowie .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
do ZARZADZENIANR Or. 1. 1/2018
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 17 stycznia 2018r.

_ BURMISTRZ OZAROWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI GRUNTAMI I MIENIA KOMUNALNEGO

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ozarowie
ul. Stodolna 1

27-530 Ozarow

2. Wymagania niezbe¢dne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa pafistwa ‘cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, _

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pemni praw
Publicznych, | '

- brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie wyzsze II stopnia na kierunku administracja,

- 3 - letni staz pracy na stanowisku urzedniczym lub na stanowisku pomocniczym
w jednostkach samorzagdowych, lub innych jednostkach sektora finanséw publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ interpretacji przepisoéw prawnych,

- biegta znajomos¢ obstugi komputera w tym praca w Srodowisku Microsoft Office,

- biegta znajomo$¢ ustaw:

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami,

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

- Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnos$ci nieruchomosci,

- Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidulanym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy,

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo lowieckie.



- wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami, rzetelnosé, samodzielnosé,
dyspozycyjnos¢, kreatywnosé,
- ukoficzone kursy, szkolenia z zakresu administracji.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem nieruchomosciami zasobu gminy (oddanie

w uzytkowanie wieczyste i trwaty zarzad, dzierzawe, najem i uzyczenie),

- aktualizowanie optat z tytulu uzytkowania wieczystego,

- prowadzenie spraw dotyczacych podziatu i rozgraniczenia nieruchomosci,

- przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

- przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego,

- sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z praca w gospodarstwach rolnych - przedkiadanej
w zaktadach pracy,

- potwierdzanie o$wiadczen rolnikéw indywidualnych, odno$nie osobistego prowadzenia
gospodarstwa rolnego,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong ro$lin uprawnych przed szkodnikami, chorobami
i chwastami, ' ‘

- wspoldziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz rolnictwa (Izby Rolnicze, ODR,
Inspekcja Weterynaryjna, Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa),

- prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa i ochrony zwierzat,

- wydawanie decyzji na uprawe maku,

- szacowanie strat w gospodarstwach rolnych w wyniku klesk zywiotowych,

- ewidencjonowanie gminnego zasobu nieruchomosci,

- prowadzenie rejestrow: nieruchomosci oddanych w dzierzawe i najem, uzytkowanie
wieczyste i trwaty zarzad oraz rejestru upraw maku.

S. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po$wiadczone za zgodno$é

z oryginatem przez kandydata), ‘

- kserokopia dokumentdw /$wiadectw pracy potwierdzajacych doswiadczenie (poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

- os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub
przestepstwo skarbowe, '

- oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (po$wiadczone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata),

- kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 Ustawy

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj. DZ.U. z 2016 poz. 902

ze zm.), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢,



- dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 922).

Przyjmujg do wiadomo$ci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.).

6. Informacja o warunkach pracy:

- zatrudnienie w ramach umowy o pracg od 01 marca 2018r., w pelnym wymiarze czasu pracy
tj. 40 godzin tygodniowo,

- praca biurowa w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Ozarowie, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7% do 15% oraz na terenie Gminy Ozaréw,

- praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku, _

- budynek przystosowany do potrzeb 0s6b niepenosprawnych.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb mepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2017r.
nie osiaggnal 6 % .

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Burmistrza Ozarowa. W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci' spelniaja wymagania
formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu do II etapu. W II etapie zostanie
przeprowadzony pisemny test sprawdzajgcy wiedze. W III etapie komisja przeprowadzi
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do 31 styczmia 2018r. do godz. 15°
na adres tutejszego Urzedu w zaklejonych kopertach z dopiskiem "NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE - PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI GRUNTAMI
I MIENIA KOMUNALNEGO”. W przypadku aplikacji doreczonych listownie,
dokumenty musza wplynaé do Urzedu Miejskiego w Ozarowie (sekretariat pok. nr 11)
w terminie do 31 stycznia 2018r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, bgda przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.
Natomiast dokumenty pozostalych 0s6b beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Kandydaci ktérych aplikacje spelnity wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze
1 tym samym zakwalifikowali si¢ do II etapu zostang powiadomieni listownie
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