ZARZADZENIE NR Or I, 22.2020
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 25 czerwca 2020r.

w sprawie : zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Ozarowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych / tj. Dz.U. 2019.1282 / oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w spawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych / tj. Dz.U. 2018.936 z p6zn.
zm./

Zarzadzam co nastepuje:
§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Ozarowie nadanym

Zarzadzeniem NR Or.1.22/2017 Burmistrza Ozarowa z dnia 14 grudnia 2017r. ze zm.
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany :

1) §9 w/w Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie :

§9
Nagrody uznaniowe

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy sie w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd obejmuje 5 % planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Ozarowa.

3. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, za szczegdlne osiggniecia w pracy. Pracownik zostaje poinformowany
0 przyznaniu nagrody pismem, zawierajacym uzasadnienie przyznania nagrody.

5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o :
a) oceng¢ uzyskanych wynikdw pracy zawodowe;j,
b) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c) dyspozycyjnos¢ pracownika,
d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkdéw pracownika.

6. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowg w okresic 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody, traci prawo do takiej nagrody.

7. Usprawiedliwione nieobecnosci w pracy nie majg wplywu na przyznanie nagrody.



2) § 10 w/w Regulaminu otrzymuje nast¢pujgce brzmienie :

§10
Premia uznaniowa

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi, moze by¢
przyznana premia uznaniowa.

2. Wysoko$¢ premii uznaniowej okresla pracodawca .

Jednorazowa wysoko$¢ premii nie moze przekroczyé 30 % wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

4. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczegolnosci uwzglednia si¢ zaangazowanie
pracownika w wykonywanie powierzonych zadan.

5. Premie uznaniowa wyplaca si¢ z dotlu w miesigcu kalendarzowym, w ktorym zostata
przyznana, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ozaréw .
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 10 lipca 2020r.
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