ZARZADZENIE N_R 15 /2016
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 6 czerwca 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(DZ.U.z2016 poz.446)1i art 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. DZ.U. z 2014 poz. 1202 )

zarzgdzam , co nastepuje :

§ 1.

Ogtaszam nab6r na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ozarowie jako
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Ozarowie .

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do ZARZADZENIANR 15 /2016
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 6 czerwca 2016 .

_ BURMISTRZ OZAROWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR DS. DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ , KULTURY
I PROFILAKTYKI UZALEZNIEN .

1. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Miejski w Ozarowie
ul. Stodolna 1

27-530 Ozaréw

2. Wymagania niezbe¢dne :

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

- brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przest¢pstwo skarbowe ,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia ,

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia na kierunku administracja lub ukonczone podyplomowe
studia na kierunku administracja ,

- 3-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym lub na stanowisku pomocniczym
w jednostkach samorzgdowych, lub innych jednostkach sektora finanséw publicznych

3. Wymagania dodatkowe :

- umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych,

- biegta znajomo$¢ obstugi komputera w tym praca w $rodowisku Microsoft Office ,

- biegta znajomos¢ ustaw :

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ,

-Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
-Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

-Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi ,

- Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym ,




- Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ,

- wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami , rzetelno$¢, samodzielnos¢ ,
dyspozycyjnos¢ , kreatywnos,

- ukoficzone kursy , szkolenia z zakresu administracji , ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
profilaktyki uzaleznief .

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

a) przyjmowanie i przeksztalcanie wnioskéw (o wpis, zawieszenie, wznowienie,
zmiang, wykreslenie) w form¢ dokumentu elektronicznego, opatrzenie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przestanie do CEIDG ,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie oraz wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz decyzji o wygasnigciu lub cofnigciu zezwolenia i wprowadzenie
do CEIDG,

c¢) prowadzenie spraw dotyczacych obowigzku skiadania o$wiadczen o wartosci
sprzedazy napojow alkoholowych,

d) monitorowanie terminowosci oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych ,

e) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na wykonywanie regularnych,
i regularnych specjalnych przewoz6w 0s6b w krajowym transporcie drogowym oraz
licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwkg i wprowadzenie uprawnien
do CEIDG,

f) prowadzenie ewidencji obiektow turystycznych,

g) prowadzenie ewidencji zabytkow na terenie Gminy Ozar6w,

h) prowadzenie ewidencji rejestrow instytucji kultury dzialajgcych na terenie Gminy
Ozar6w oraz monitorowanie ich dzialalnosci ,

i) wydawanie decyzji na prowadzenie imprez masowych ,

j) Obstuga Miejsko- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ,

k) Kierowanie spraw do sadu w sprawie przymusowego leczenia odwykowego,

1) Kontrola targowisk na terenie gminy Ozaréw ,

m) Organizowanie wypoczynku dla dzieci i miodziezy w ramach realizacji Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ,

n) Przygotowanie projektow uchwal Rady Miejskiej wynikajacych z Ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ,

5. Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny ,
- zyciorys ( CV),
- kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy ,



- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( poswiadczone za zgodno$¢é
z oryginatem przez kandydata) ,

- kserokopia dokumentéw /$wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy(poswiadczone za
zgodno$é z oryginatem przez kandydata),

_ o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub
przestepstwo skarbowe ,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach , szkoleniach (poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata) ,

- kandydat , ktory zamierza skorzystac z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust.2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( tj. DZ.U. z 2014
poz. 1202 ), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

- dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia

29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (4.Dz.U.z 2014, poz. 1182 ).

Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o Pracownikach samorzqdowych (t. j.: Dz. U. 2014 r. poz. 1202).

6. Informacja o warunkach pracy :

- zatrudnienie w ramach umowy o pracg , pelny etat ,wymiar czasu pracy : 40 godzin
tygodniowo

- praca biurowa w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Ozarowie przy komputerze oraz obstuga
urzadzen biurowych w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan na stanowisku ,

- przewidywane réwniez kontrole w terenie ,

- budynek przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych .

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu maju 2016 r
osiagnal 0 %.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja Kkonkursowa powolana przez
Burmistrza Ozarowa . W | etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spelniaja wymagania
formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu do II etapu. W I etapie zostanie

przeprowadzony pisemny test sprawdzajacy wiedze . W III etapie komisja przeprowadzi
rozmowe¢ kwalifikacyjng z kandydatem .



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiécie lub doreczone listownie W terminie do 16 czerweca 2016 r. do godz. 15.00
na adres tutejszego Urzedu w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE - PODINSPEKTOR DS. DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ , KULTURY I PROFILAKTVKI UZALEZNIEN W URZEDZIE

MIEJSKIM W OZAROWIE ., .

Aplikacje , ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie ( decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne 0so6b , ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
ctapu i zostaly umieszczone W protokole , bedg przechowywane , zgodnie z instrukcja
kancelaryjna , przez okres 2 lat , a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.
Natomiast dokumenty pozostatych 0séb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.
Lista kandydatow, ktorych aplikacje spelnity wymagania formalne zawarte w ogloszeniu
o naborze na stanowisko i tym samym zakwalifikowali si¢ do II etapu zostanie zamieszczona
w BIP(www.bip.ozarow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Ozarowie
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