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STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

        w Pisarach




STATUT   PUBLICZNEJ  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

W  PISARACH

Podstawa prawna: 1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty      

                                  Dz.U. 95 poz. 425 z późniejszymi zmianami.

                              2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z           

                                   późniejszymi zmianami.

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

     z dnia 15 lutego 1999r. Dz.U. Nr 14 poz. 131 w sprawie                         

     ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły 

     podstawowej i publicznego gimnazjum ze zmianami.






ROZDZIAŁ I

NAZWA  SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę:  Publiczna Szkoła Podstawowa w Pisarach.

2. Szkoła jest placówką publiczną.

3. Siedzibą szkoły jest budynek położony we wsi Pisary 63 ,                           27-530 Ożarów.

§ 2

1.Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miasta i Gminy w Ożarowie.

2.Organem nadzorującym jest Kuratorium Oświaty w Kielcach.  

3.Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

4. W szkole funkcjonuje:

 a) biblioteka szkolna

    b) dożywianie uczniów

    c) świetlica szkolna

5. Przy szkole prowadzony jest oddział przedszkolny.

6. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci albo wzbogacanie rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

ROZDZIAŁ II

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

 § 3

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty   oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

    świadectwa ukończenia szkoły.               

2. Umożliwia absolwentom kontynuację nauki w trzyletnim gimnazjum.

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i                                             

    zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku 

    uczniów.

7. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

8. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, kultury i tradycji regionalnej oraz religijnej.

9. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

10. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów.

11. Prowadzi nauczanie indywidualne dzieci, zgodnie z zaleceniem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

12. Prowadzi systematyczną pracę nad znajomością zasad bezpiecznego poruszania się po drogach.

13. Realizuje zadania dotyczące promocji i ochrony zdrowia.

§ 4

Szkoła realizuje swoje cele poprzez:

1.Prowadzenie zajęć lekcyjnych.

2.Umożliwienie korzystania ze sprzętu i pomocy będących w szkole.

3.Umożliwienie korzystania z księgozbioru biblioteki szkolnej.

4.Indywidualizację nauczania.

5.Umożliwienie działania w szkole organizacji społecznych.

6.Prowadzenie świetlicy socjoterapeutycznej.

7.Prowadzenie opieki nad uczniami w czasie dowozu.

8.Współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

9.Współdziałanie z Sądem Rodzinnym i dla Nieletnich.

10.Organizowanie zajęć rekreacyjno – ruchowych.

11.Organizowanie nauczania religii.

12.Umożliwienie uczniom wykonywania swojej inwencji twórczej.

13.Współpracę z rodzicami, samorządem gminnym, organizacjami    

     wspomagającymi.

14.Organizację indywidualnego toku nauczania.

15.Organizowanie kół zainteresowań i przedmiotowych.

16.Organizowanie szkoleń, konkursów i przedstawień.

17.Współpracę z pielęgniarką i lekarzem .

18.Organizowanie zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej.







§ 5

Nad uczniami przebywającymi w szkole opiekę sprawują :

1.Podczas zajęć lekcyjnych nauczyciele prowadzący zajęcia.

2.Podczas przerw nauczyciele dyżurujący zgodnie z ustalonym       

   harmonogramem.

3.Podczas wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo – turystycznych oraz na  

   innych zajęciach pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują: kierownik 

   wycieczki i opiekunowie za zgodą dyrektora szkoły, zgodnie z odrębnymi  

   przepisami.

4.W przypadkach losowych dyrektor szkoły organizuje pomoc wychowawczą i 

   wsparcie.







§ 6

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, tzw. „wychowawcy”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności  pożądane   

    jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w 

    klasach  I - III  lub  IV - VI .

3. Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę po stwierdzeniu  zaniedbań

    i uwzględnieniu opinii rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoły może zmienić  wychowawcę na wniosek bezwzględnej 

    większości rodziców  uczniów danej klasy.

5.Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę na wniosek nauczyciela  

     pełniącego tę funkcję w przypadkach losowych.






ROZDZIAŁ III

                      WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA


Realizację zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów ustala 

,,Wewnątrzszkolny system oceniania” opracowany zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.

§ 7

 Cele oceniania wewnątrzszkolnego :

1.Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i   postępach w  

   tym zakresie . 

2.Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3.Motywowanie ucznia do dalszej pracy .

4.Dostarczanie informacji o postępach ,trudnościach i specjalnych   

   uzdolnieniach ucznia dla : wychowawcy klasowego, rodziców ( prawnych 

   opiekunów ) ,nauczyciela przedmiotu , nadzoru pedagogicznego                  

   (wewnętrznego i zewnętrznego ).

5.Monitorowanie metod i form organizacji pracy zajęć dydaktycznych .

§ 8 

Jawność ocen  :
1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz                     

   rodziców ( prawnych opiekunów ) o wymaganiach edukacyjnych na 

   poszczególny stopień , wynikających z realizowanego przez siebie programu 

   nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów .

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 

    oraz rodziców ( prawnych opiekunów ) o zasadach oceniania zachowania .

3.Sprawdzone i ocenione  pisemne prace kontrolne  do wglądu otrzymuje:

  a) uczeń w terminie 7 dni od daty pisania sprawdzianu ,

  b) natomiast rodzice ( prawni opiekunowie ) otrzymują informację o    

      uzyskanym stopniu z jego krótkim uzasadnieniem w dzienniczku ucznia ,

  c) prace pisemne znajdują się u nauczyciela i są dostępne dla rodziców

      ( opiekunów ) w każdej chwili .

4. Prace pisemne przechowujemy w szkole do końca danego roku szkolnego tj. 

   31 sierpnia.

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów ) nauczyciel,  

    ustalający ocenę powinien ją uzasadnić .

6.Stopień ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu według             

     przedmiotowego systemu oceniania .

7. W klasach I –III ocena bieżąca i klasyfikacyjna końcowa jest oceną opisową .

8.Nauczyciele wychowawcy kl. I-III za I semestr sporządzają na piśmie     

    „informację o osiągnięciach i postępach ucznia „ ,które przekazują rodzicom 

    ( prawnym opiekunom ) , a kopię załączają do arkusza ocen ucznia .

§ 9

Kryteria wymagań na poszczególne stopnie:
1.Wymagania konieczne – ( stopień – dopuszczający ) wiadomości i  

   umiejętności łatwe dla ucznia ,niezbędne w dalszej edukacji , użyteczne w 

   życiu, wskazują na pewne braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności 

   określonych w Podstawie Programowej .
2.Wymagania podstawowe –( stopień – dostateczny ) umiejętności łatwe 

   możliwe do opanowania przez ucznia przeciętnie zdolnego , a zarazem 

   przydatne  na wyższych etapach kształcenia oraz znajdujące zastosowanie w 

   pozaszkolnym życiu ucznia ; sprawności te , wraz z tymi z poziomu wymagań 

   koniecznych stanowią tzw.  Rdzeń umiejętności do opanowania na danym 

   poziomie edukacji .

3.Wymagania rozszerzające –(stopień – dobry) wiadomości i umiejętności nieco 

   trudniejsze , złożone i mniej typowe przydatne , ale nie niezbędne do dalszej 

   edukacji . 

4.Wymagania dopełniające – ( stopień – bardzo dobry ) wiadomości i 

   umiejętności określone w Podstawie Programowej, są trudne i złożone

   umożliwiają rozwiązywanie problemów pośrednio użytecznych w życiu, 

   wymagają korzystania z różnych źródeł wiedzy.
5.Wymagania wykraczające –(stopień – celujący) wiadomości i umiejętności 

   wykraczające poza program nauczania , wynikające z indywidualnych 

   zainteresowań ucznia . 

§ 10

Ocenianie .

Przewidywane narzędzia ewaluacji osiągnięć i postępów ucznia będą dokonywane według kategorii :

1. Bieżące:

a) za aktywność ( odpowiedzi podczas lekcji ),

a) za zadania domowe, 

b) za estetykę zeszytów przedmiotowych,

c) za analizę problemu i inne.

2. Krótkoterminowe:

a) za kartkówki , testy sprawdziany,

b) wytwory pracy ucznia i doświadczenia,

c) dłuższe odpowiedzi ustne.

3. Długoterminowe po zrealizowaniu działu lub bloku tematycznego:

a)  za prace klasowe, 

b) za dodatkowe prace .

 § 11

 Sposoby sprawdzania osiągnięć ucznia :
1.Oceniane wiedzy i umiejętności powinno być dokonywane :

 a) systematycznie ,

 b) w różnych formach ,

 c) w warunkach zapewniających obiektywność oceny .

2.Składniki stanowiące przedmiot oceny :

a) wiedza ,

b) umiejętność stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych, 

    aktywność i kreatywność ,uzasadnianie i argumentowanie .

3.Ustala się ,że :

a) uczeń musi być oceniany przynajmniej jeden raz w miesiącu ,nauczyciel

    informuje uczniów o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomości z 

    tygodniowym wyprzedzeniem ,

b) w ciągu tygodnia uczniowie mogą mieć  3 prace pisemne trwające całą lekcje 

    lub dwie godziny .Sprawdzian pisemny obejmujący materiał z ostatnich 

    dwóch lekcji może być nie zapowiedziany ( warunek –jest to jedna praca 

    pisemna w tym dniu )

c) nauczyciel zobowiązany jest podać uczniom zakres materiału do pracy 

     klasowej lub sprawdzianu ,

d) praca klasowa musi być poprzedzona lekcją utrwalającą  materiał.

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki , muzyki , plastyki 

   należy w  szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w  

   wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć . 

5.W uzasadnionych wypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z 

   zajęć wychowania fizycznego .

6.Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje 

   dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

   uczestniczenia w tych zajęciach  , wydanej przez lekarza .

7.W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w 

   dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

   „ zwolniony ”. 
§ 12

 Obniżenie wymagań edukacyjnych .
1.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej 

   poradni specjalistycznej , nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania 

   edukacyjne w stosunku do ucznia , u którego stwierdzono specyficzne 

   trudności w uczeniu się lub deficyty rozwoju  uniemożliwiające sprostaniu 

   wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania .

§ 13

 Terminy i forma informowania o ocenach klasyfikacyjnych .

1.Na tydzień przed semestralnym (  końcowym ) klasyfikacyjnym posiedzeniem 

   rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele zobowiązani są poinformować 

   ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów ) o przewidywanych dla niego 

   ocenach klasyfikacyjnych .

1a.Informację, o której mowa uczeń otrzymuje na piśmie  za potwierdzeniem 

     odbioru.

2. O przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych na koniec semestru i   

    roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodziców 

    (prawnych opiekunów ) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

    pedagogicznej . 

2a. Informacje ,o  której mowa  przekazuje się na piśmie za pokwitowaniem 

    odbioru .

 § 14

 Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego .

1.Jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu    

   nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych , przekraczającej połowę 

   czasu na te zajęcia w szkolnym planie nauczania , uczeń może być nie 

   klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych .

2.Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może 

   zdawać egzamin klasyfikacyjny .

3.Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności 

   nieusprawiedliwionej lub prośbę jego rodziców ( prawnych opiekunów ) rada 

   pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący , na podstawie 

   odrębnych przepisów , indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń 

   spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą .

5.Podanie do dyrektora szkoły o egzamin klasyfikacyjny mogą złożyć rodzice

   ( prawni opiekunowie ) lub wychowawca klasy na  prośbę ucznia, nie później 

   jednak niż do dnia rady klasyfikacyjnej .

6.Egzamin klasyfikacyjny powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami 

   ( prawnymi opiekunami ) .

7.Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły .

   W skład komisji wchodzą :

   a) dyrektor szkoły -  przewodniczący 

   b) nauczyciel uczący  danego przedmiotu – egzaminator  

   c) nauczyciel  tego samego lub pokrewnego przedmiotu – członek .

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej ,      

   z wyjątkiem przedmiotów : plastyka , muzyka , technika , elementy          

   informatyki , wychowanie fizyczne , z których egzamin powinien mieć przede 

   wszystkim formę zadań praktycznych. 

9.Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator , a zatwierdza przewodniczący   

   komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności zadań musi 

   odpowiadać poziomowi wymagań zawartych w przedmiotowym systemie 

   oceniania .

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół   

    zawierający :

     a) skład komisji,

     b) termin egzaminu,                                                                                      

     c) pytania egzaminacyjne, 

     d)  wynik egzaminu ,

     e) ocenę ustaloną przez komisję . 

11.Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia . Protokół                              

     stanowi załącznik  do arkusza ocen ucznia , w którym odnotowuje się  datę 

     egzaminu oraz ustaloną ocenę .

12.Ocena z egzaminu jest ostateczna .

 § 15

Promocja 

1.Uczeń kl. I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy   

   programowo wyższej , jeżeli jego osiągnięcia  w danym roku szkolnym 

   oceniono pozytywnie .Warunki i zasady przyznawania wyróżnień uczniom

   ustala Rada Pedagogiczna.  

2.Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej  uczeń otrzymuje promocję 

   do klasy programowo wyższej , a w przypadku klasy programowo najwyższej  

· kończy szkołę , jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych  określonych w 

szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowe wyższe od stopnia niedostatecznego .

3. Uczeń klasy IV-VI otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli uzyska w 

    wyniku końcowej klasyfikacji średnią stopni wszystkich przedmiotów 

    obowiązkowych co najmniej 4,75 i wzorową ocenę zachowania.

4.Ucznia klasy I – III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej 

   samej klasie tylko w wyjątkowych wypadkach , uzasadnionych opinią wydaną 

   przez lekarza lub Poradnię Psychologiczno Pedagogiczną , albo inna poradnie 

   specjalistyczną , oraz w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) . 
§ 16

Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego .

1.Prawo do egzaminu poprawkowego przysługuje każdemu uczniowi  

   począwszy od klasy  IV  , z wyjątkiem klasy programowo najwyższej .

2.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcowa 

   może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.       

3. Uczeń ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego .

4.Rada pedagogiczna może w wyjątkowych , uzasadnionych przypadkach 

   ( choroba , przypadek losowy ,wyjazd )  wyznaczyć uczniowi dwa egzaminy 

    poprawkowe .

 5.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden 

    raz w ciągu  II etapu edukacyjnego promować ucznia , który nie zdał 

    egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nauczania .

6.Egzamin poprawkowy powinien odbyć się do końca danego roku szkolnego 

   (w sierpniu ). Konkretny termin egzaminu poprawkowego  wyznacza dyrektor 

    szkoły w porozumieniu z rada pedagogiczną i rodzicami  ( prawnymi 

    opiekunami )  ucznia .

7.Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) zgłaszają na piśmie prośbę o 

   możliwości zdawania egzaminu poprawkowego na trzy dni przed 

   klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej .

8.O ustalonym terminie egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły zawiadamia 

  zainteresowanych na piśmie w ciągu  7 dni od klasyfikacyjnego zebrania rady .

9.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora 

   szkoły . 

   W skład komisji wchodzą :

a) dyrektor  szkoły –  przewodniczący ,

b) nauczyciel prowadzący przedmiot – egzaminator ,

c) nauczyciel przedmiotu pokrewnego – członek .

10.Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z 

    udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych  szczególnie 

    uzasadnionych przypadkach . W takiej sytuacji  dyrektor szkoły powołuje 

    jako osobę egzaminującą  innego nauczyciela tej samej lub pokrewnej 

    specjalności .

11.Egzamin poprawkowy zawiera zadania obejmujące wiedzę i umiejętności ze 

    wszystkich poziomów wymagań zawartych w przedmiotowym systemie 

    oceniania ( bez poziomu wykraczającego).

12.Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

     Skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, 

     ocenę ustaloną przez komisję.

13.Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o   

    ustnych odpowiedziach ucznia .

14.Na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) praca ucznia może być 

     udostępniona  do wglądu w obecności dyrektora szkoły lub członka komisji .

15.Uczeń , który z przyczyn losowych nie przystąpi do egzaminu  

     poprawkowego w wyznaczonym terminie , może przystąpić do  niego  w 

     terminie dodatkowym  określonym przez dyrektora .

16.Nauczyciel przedmiotu powinien ustalić zakres szczegółowych                

     wymagań .

§ 17

Zasady poprawiania ocen klasyfikacyjnych semestralnych i końcowych wyższych od niedostatecznych oraz ocen cząstkowych:     

1.O poprawę oceny pisemną prośbę z uzasadnieniem i wskazaniem na jaką 

   ocenę poprawia się uczeń , wnoszą do nauczyciela przedmiotu rodzice ucznia 

   ( prawni opiekunowie ), lub sam uczeń .

2.Nauczyciel wyznacza termin i formę poprawy oceny .Zadania na poprawę 

   oceny zawierają wiadomości i umiejętności na dany stopień .

3.Ocena ulega poprawie  , gdy uczeń wykona 90 % zadań ,w przeciwnym 

    wypadku dotychczasowa ocena zostanie  zachowana .

4.Podczas poprawiania oceny na wyższą może być obecny wychowawca lub 

   inny nauczyciel ( pokrewnego przedmiotu ) .

5.Uczeń ma prawo poprawy oceny cząstkowej w terminie 7 dni od jej otrzymania. Przy ocenie uzyskanej z poprawy piszemy małą literę „p”

 § 18

Ogólne zasady dotyczące zachowania ucznia .

1.Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy.

2.W klasach I –III  ocena zachowania końcoworoczna jest oceną opisową,  w 

   postaci zwartej charakterystyki dziecka . 
3.W klasach IV – VI ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się 

   według skali :
          Zachowanie wzorowe – wz 

Zachowanie dobre – db 

Zachowanie poprawne – pop 

Zachowanie nieodpowiednie – ndp .

4.Ocena zachowania nie może mieć wpływu na :

   a) oceny z zajęć edukacyjnych 

   b) promocję do klasy programowo wyższej  lub ukończenia szkoły .

5.Wychowawca klasy informuje uczniów o ustalonych dla nich ocenach na 

   tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej .

6.O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej  wychowawca klasy informuje 

   rodziców (prawnych opiekunów ) ucznia na piśmie za potwierdzeniem   

   odbioru. 

7.W szczególnych przypadkach uczeń jego rodzice ( opiekunowie ) lub 

   samorząd klasowy może występować do Rady Pedagogicznej o zmianę oceny 

   zachowania poprzez złożenie prośby do wychowawcy klasy , dyrektora szkoły 

   na trzy dni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną .

8.Prośbę taką rozpatruje w obecności ucznia komisja powołana przez dyrektora 

   szkoły w składzie : dyrektor , wychowawca klasy , inny nauczyciel uczący w 

   tej klasie, przedstawiciel samorządu uczniowskiego . Protokół pozostaje w 

   aktach szkoły , a jego kopie otrzymują rodzice ( opiekunowie)  ucznia  .

9.Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający : skład komisji , 

   termin posiedzenia ,motywację ustalonej oceny .

10.Ostateczną decyzję o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy w 

    czasie posiedzenia komisji .Od tej decyzji nie jest możliwe odwołanie 

    rodziców ( opiekunów ) .

11.Ocena zachowania ucznia nie może być zmieniona decyzją administracyjną .

§ 19

 Kryteria ocen .

1.Ustalając ocenę zachowania , wychowawca klasy uwzględnia opinię innych 

   uczniów ,  samoocenę ucznia ,ocenę rady pedagogicznej i innych 

   pracowników szkoły .

2.Ocena zachowania powinna w szczególności uwzględniać .

   Przestrzeganie norm społecznych :

 a) odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadań ,

b) pracowitość i obowiązkowość 

c) umiejętność pracy w zespole ,

d) niesienie pomocy innym w różnych sytuacjach ,

e) umiejętność dokonywania samooceny swojego postępowania ,

f) zrozumienie drugiej osoby , poszanowanie jej godności , okazywanie życzliwości ,

g) okazywanie radości z  sukcesów kolegów i koleżanek ,

h) troskę o zdrowie i bezpieczeństwo innych ,

i) poszanowanie własności osobistej i społecznej

 Stosunek do obowiązków szkolnych , który powinien przejawiać się w :

a) punktualnym przychodzeniu do szkoły,

b) systematycznym przygotowywaniu się do lekcji ,

c) aktywnym udziale w zajęciach ,

d) przestrzeganiu porządku i ładu w klasie , szkole i poza szkołą ,

e) poszanowaniu podręczników i przyborów szkolnych ,

f)  wypełnianiu poleceń nauczyciela .

Aktywność dziecka :

a) aktywny udział w życiu klasy ,

b) umiejętność poprawnego reagowania w sytuacjach konfliktowych    

    (opanowuje negatywne emocje ) ,

c) aktywność w różnych dziedzinach życia, 

d) poczucie własnej wartości i przydatności dla środowiska ,

e) gotowość do współpracy i współdziałania .

Kryteria oceny zachowania ucznia :

 a) stopień pilności i systematyczności oraz sumienności w nauce ,

 b) wytrwałość i samodzielność w pokonywaniu trudności szkolnych ,

 c) punktualność w  uczęszczaniu na zajęcia szkolne ,

 d) stopień przestrzegania norm współżycia społecznego, 

e)uczciwość i reagowanie na zło,

f) sposób bycia nie naruszający godności innych,                                           

g) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez  szkołę i organizacje  szkolne,

h) udzielanie pomocy innym ,

i) umiejętność współdziałania w zespole uczniowskim ,

j) inicjowanie działań i prac społecznych ,

k) czystość i dbałość o higienę ,

l) nieuleganie nałogom ,

m) poszanowanie mienia szkolnego i społecznego .

§ 20

Kryteria szczegółowe .

1.Zachowanie ucznia ocenia się następująco :
Wzorowe  ( wz ) 

wyróżnia się na tle klasy i szkoły swoją kulturą osobistą ,

a) aktywnie uczestniczy w życiu klasy ,szkoły i środowiska ,
b) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków ,
c) wyróżnia się swoją systematycznością i zdyscyplinowaniem ,
d) szanuje mienie szkolne , społeczne oraz kolegów ,
e) dba o zdrowie , higienę swoją i innych , nie ulega nałogom ,
f) nie używa wulgarnego słownictwa ,
g) nosi stroje zgodne z normami  obyczajowymi szkoły ,
f) potrafi radzić sobie z różnymi problemami w rodzinie i grupie rówieśniczej ,
g) służy pomocą koleżeńską , wzorowo zachowuje się w każdej sytuacji .
Dobre ( db )  - punkt wyjścia do ustalania innych ocen zachowania 

a) dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w Statucie Szkoły ,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i   

     kolegów ,
c) pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków ,
d) nie niszczy mienia szkolnego , społecznego i mienia kolegów ,
e) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów ,
f) nie prowokuje konfliktów ,bójek , stara się pomóc słabszym ,
g) nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne ,
h) wykazuje chęć  współpracy z wychowawcą i nauczycielami .
Poprawne ( pop )  

a) w większości dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w Statucie Szkoły ,

b) czasami wykazuje brak kultury osobistej wobec dorosłych i kolegów 
c) lekceważy obowiązki szkolne ,
d) sporadycznie niszczy mienie szkolne , społeczne i kolegów ,
e) stwierdza się sporadyczne przypadki ulegania nałogom i namawiania do nich kolegów ,
f) łatwo wchodzi w konflikty , niewłaściwie zachowuje się na przerwach , jest obojętny na krzywdę innych ,

g) nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne a nieobecności ma usprawiedliwione .

Nieodpowiednie ( ndp )

a) uczeń nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez szkołę środków zaradczych  ,

b) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska ,

c) wchodzi w kolizje z prawem , przekracza normy społeczne – dokonuje kradzieży , niszczy mienie społeczne , uczestniczy w bójkach ,

d) znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi ,

e) dewastuje mienie szkolne ,

f) działa w nieformalnych grupach ,

g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji ,

h) nie wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione .

ROZDZIAŁ IV






     § 21

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły, 

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców ,

d) samorząd uczniowski.

2. Kompetencje, zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób 

     rozwiązywania sporów miedzy nimi określają regulaminy tych organów  oraz 

     postanowienia  statutu.

                                                      § 22

1. Kwalifikacje dyrektora oraz zasady powoływania i odwoływania ze   

     stanowiska określają odrębne przepisy. 

2. Dyrektor szkoły lub placówki, w szczególności : 

    a ) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje  ją na zewnątrz,

    b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

    c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego 

        rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,

    d) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji

    e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym, ponosi      

        odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może 

        organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

    f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

    h)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

         w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

    nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szcze-

    -gólności decyduje w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 

    oraz innym pracownikom szkół,

c)występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej    w 

   sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz dla 

    pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą 

rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim.

                                                       §  23

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i 

     kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do :

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole przedstawionych im na zebraniu klasowym lub ogólnym przez wychowawcę lub dyrektora szkoły,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i   

    promowania uczniów, sposobów przeprowadzania egzaminów

    klasyfikacyjnych i poprawkowych 

c) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat  swego dziecka,

    jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce

c) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształ-           

-cenia swych dzieci,

d) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny   

     opinii na temat pracy szkoły.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

    wychowawcze powinny odbywać się co najmniej 3 razy w roku ,

    a w przypadkach  szczególnych częściej.






§  24
1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

    w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym

    osoby zaproszone przez przewodniczącego  za zgodą rady pedagogicznej lub    

    na jej wniosek.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej 

    oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o   

    terminie i porządku zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane nie mniej niż 4 razy 

    w roku:

    a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

    b)na koniec każdego semestru, w związku z  zatwierdzeniem wyników         

       klasyfikacji,

    c) po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady   

    pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej  1/3 członków

    rady pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym   

    ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

    informacje o działalności szkoły.

8.Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

   a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

   b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

   c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów

       pedagogicznych w szkole,

   d)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły     

   e)wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor     

      szkoły.  

9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

   a)organizację pracy szkoły,

   b)projekt planu finansowego szkoły

   c)wnioski o nagrody dyrektora, kuratora, ministra oraz inne wyróżnienia

   d)wnioski dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych

     prac i zajęć  

10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 

      ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

12.Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów     

     w obecności co najmniej 1/2 jej członków.

13. Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem swojej działalności.

14. Zebrania rady są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do 

      przestrzegania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą    

      naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i 

      innych pracowników szkoły.

§ 25

1.W szkole działa rada rodziców, która jest reprezentacją rodziców uczniów.

2. Rada rodziców składa się z trójek klasowych reprezentujących różne   

    oddziały.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności i zgodnie z nim   

    funkcjonuje.

4. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z   

    wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Rada rodziców może prowadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców 

   Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin rady rodziców.

 § 26

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie 

    szkoły. Działa on na podstawie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego.

2. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

    wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności    

    dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów:

    a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem 

       i stawianymi wymaganiami,

    b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 

       i zachowaniu,

    c) prawo do organizacji życia szkolnego,

    d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

    e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 

       i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

    f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu 

        szkolnego.

3.Samorząd uczniowski współpracuje przy tworzeniu prawa szkolnego.

                                              ROZDZIAŁ V

                         WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW SZKOŁY

                                                  §  27

1. Organy szkoły są jednostkami niezależnymi, mogącymi swobodnie działać    

      podejmować decyzje w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i  

      niniejszym statutem.

2.Organy szkoły wzajemnie informują się o planowanych i podejmowanych   

    działaniach oraz decyzjach poprzez: 

a) wymianę dokumentów,

b) udział w niektórych zebraniach poszczególnych organów,

c) wspólne omawianie realizacji trudnych problemów.

3.Organy szkoły podejmują działania na rzecz rozwiązywania sytuacji    

      konfliktowych w szkole.

4.W przypadku braku jednakowego stanowiska w sytuacji spornej ostateczną   

     decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

5.Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą 

   rodziców, radą pedagogiczną  i  samorządem uczniowskim.

6.Dyrektor szkoły zapewnia bieżącą wymianę informacji o planowanych i    

     podejmowanych działaniach przez poszczególne organy szkoły.

7. Dyrektor zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania 

    i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą 

    i niniejszym statutem.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 28

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych,

    przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w    

    sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

    szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, 

    dla każdego roku szkolnego na podstawie planu nauczania do 30 kwietnia      

    każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący   

    szkołę.

3.W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę    

     pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

     ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych 

     przez organ prowadzący szkołę. 

4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły  dyrektor      

   szkoły, z uwzględnieniem zasad  ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala   

   tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych obowiązkowych i 

   nadobowiązkowych  zajęć edukacyjnych.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów,    

     którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się    

    wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania

    zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem     

    wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku   

    szkolnego.

6. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny realizujący program    

     wychowania przedszkolnego.

7. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze  

    prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

8.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza    

     się prowadzenie zajęć w czasie od 30 do 60 minut, zachowując 

    ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

9. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach  I - III ustala nauczyciel 

    prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

10.Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i   

     zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

     doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy    

     pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

11.Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy        

     szkoły.

12.W bibliotece szkolnej są gromadzone i opracowywane zbiory, prowadzi się   

     edukację czytelniczo - medialną, korzysta się ze zbiorów.

13.Biblioteka jest czynna w wyznaczone dni przez tyle godzin ile jest   

     zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny.

ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 29

1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi .

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa

    w ust.1 określają odrębne przepisy.







§ 30


1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz 

    jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo   

    powierzonych jego opiece uczniów oraz szanuje ich godność osobistą 

    przestrzegając Kartę Praw Człowieka.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

3.Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidłowy przebieg procesu   

    dydaktycznego, unowocześniając go.

4.Nauczyciel dba o powierzony jego opiece sprzęt szkolny i pomoce  

    dydaktyczno-wychowawcze.

5. Nauczyciel wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz 

    zainteresowania.

6.Nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniów oraz traktuje ich   

     sprawiedliwie.

7. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu  niepowodzeń szkolnych,

    w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów oraz kontakt z poradnią    

    psychologiczno-pedagogiczną.

8. Nauczyciel jest zobowiązany do doskonalenia umiejętności dydaktycznych

    i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej poprzez uczestnictwo w    

    zespole metodycznym, kontakt z doradcą metodycznym, korzystanie z 

    czasopism, audycji telewizyjnych i radiowych.

9. Nauczyciel prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną  przedmiotu,   

     koła zainteresowań i innych zajęć.

10. Nauczyciel decyduje:

a) w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i  środków   

     dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, ocenie  

     zachowania oraz z przedmiotu, który prowadzi.

11.Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar   

     regulaminowych dla swoich uczniów.

12.W przypadku nieobecności nauczyciela, jego zajęcia prowadzą nauczyciele   

     wyznaczeni przez dyrektora.

13. Nauczyciel jest oceniany w/g  obowiązujących przepisów.

14. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły oraz organem 

     prowadzącym szkołę za:

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie 

    oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków

    w jakich działa,

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych 

    powierzonych mu.

§ 31



1. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane   

   do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych  szkoły.

3.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad       

    uczniami, w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego 

    uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów  w 

     zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami  społeczności     

     szkolnej.

4.Wychowawca w celu realizacji zadań otacza indywidualną opieką każdego        

     wychowanka.

5. Wychowawca planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne   

   formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące  zespół 

   uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do 

   dyspozycji wychowawcy.

6.Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie,   

    uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze  wobec ogółu 

    uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

7.Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia    

    potrzeb opiekuńczo - wychowawczych  ich dzieci oraz włącza ich w sprawy 

    i życie klasy i szkoły.

8.Wychowawca współdziała ze specjalistami świadczącymi pomoc   

     kwalifikowaną w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz   

     zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

9.Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i   

     metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

10. Wychowawca prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia.

11. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków.

12.Wychowawca ma prawo ustanowić ( przy współpracy z klasą i radą klasową   

     rodziców ) własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

13. Wychowawca odpowiada służbowo jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:

a) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania 

    w swojej klasie,

b) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków,

     będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej.

c)  za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 32

1.Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

2.Pracą zespołu kieruje jeden z wybranych nauczycieli zwany przewodniczącym

   zespołu.

3.Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

a) wymiana doświadczeń pedagogicznych,

b) korelacja treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

c) wspólne opracowanie testów do badania wyników nauczania,

d) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

e) organizowanie kursów wewnątrzszkolnych,

f) wysuwanie wniosków i zadań do planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuńczej szkoły.






ROZDZIAŁ VIII





UCZNIOWIE SZKOŁY

   § 33

1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat, a trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii PPP.

5. W przypadkach stwierdzenia przez PPP niedojrzałości szkolnej dyrektor może podjąć decyzję o odroczeniu dziecka od obowiązku szkolnego na okres nie dłuższy niż jeden rok.

6. Obowiązek szkolny spełniają uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły i spoza obwodu.

7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

a) zgłoszenia dziecka do szkoły w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły i podanym do wiadomości rodzicom, 

b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne , 

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

8. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez   

      dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły poprzez:

a) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego,

b) współpracę z rodzicami uczniów, którzy nie spełniają obowiązku szkolnego lub spełniających poza obwodem szkolnym,

c) nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

d) uzyskiwanie informacji od organu gminy prowadzącego ewidencję ludności o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci szkolnych.

§ 34

Oddział przedszkolny.

1. Do klasy przedszkolnej ( zerówki) szkoła przyjmuje dzieci w wieku 5-6 lat po bezpośrednim zgłoszeniu i zapisaniu przez rodziców, w wyznaczonym terminie.

§ 35

Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Znajomości treści programów nauczania, programów kół zainteresowań oraz stawianych przez nie wymagań.

3. Opieki wychowawczej i warunków w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.

4. Korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

6. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych- jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

7. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

9. Pomocy w przypadku trudności w nauce.

10. Korzystania z poradnictwa psychologicznego-pedagogicznego i zawodowego.

11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

12. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole.

13. Znajomości praw ucznia i dziecka.

13a.Z prawami , o których mowa zapoznaje klasę wychowawca do końca 

      września danego roku szkolnego.

§ 36   

Uczeń ma obowiązek: przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

2. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Odpowiedzialności za życie własne i kolegów, higienę oraz rozwój.

4. Dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

5. Dbałość o honor szkoły, godne jej reprezentowanie, wzbogacenie jej tradycji.                                            

§ 37

 Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1. Wzorową i przykładną postawę, wzorowe wypełnienie funkcji w organizacji, osiągnięcia wyróżniającego wyniku w olimpiadach, zawodach sportowych i innych, przynoszących zaszczyt szkole i rodzicom.

2. Całokształt osiągnięć w nauce.

3. Ciekawe inicjatywy związane z działalnością szkoły.

4. Wielokrotny udział w pracach społecznych.

5. Pomoc w nauce innym.

6. Godne reprezentowanie szkoły.

Uczeń jest nagradzany w formie:

1. Pochwała wychowawcy klasy

2. Pochwała Samorządu Uczniowskiego udzielona wobec całej szkoły

3. Pochwała dyrektora szkoły wobec klasy, całej szkoły na apelu, wobec rodziców.

4. Nagroda rzeczowa, dyplom uznania.

5. List gratulacyjny dla rodziców ucznia- kandydatów do listu gratulacyjnego zgłasza wychowawca klasy VI, podając motywację.

§ 38

Uczeń jest ukarany, gdy:

1. Opuszcza teren szkoły bez zgody nauczyciela.

2. Nie okazuje szacunku nauczycielom i pracownikom szkoły.

3. Niszczy mienie wspólne, nie szanuje pracy innych.

4. Jego zachowanie zagraża bezpieczeństwu jego kolegów.

5. Łamie inne postanowienia regulaminu szkoły i statutu szkoły.

6. Systematycznie nie przygotowuje się do lekcji i złośliwie utrudnia   

     nauczycielowi jej prowadzenie.

7. Jego zachowanie w codziennej sytuacji szkolnej wykazuje utrwalone,   

     powtarzające się zachowania( częste wagary, picie alkoholu, palenie  

     papierosów, niszczenie mienia szkoły, agresje wobec kolegów i   

     pracowników szkoły, kradzieże).

  8.Wywiera niewłaściwy wpływ na rówieśników( np. uczestniczy w   

      nieformalnych grupach rówieśniczych mających demoralizujący wpływ na   

      środowisko szkolne).

  9.Rażąco narusza postanowienia statutu szkoły dotyczące obowiązków i praw   

     ucznia.

10.Szkoła nie musi wykorzystywać po kolei wszystkich stopni kar   

     wymienionych powyżej, rozpatruje je indywidualnie w stosunku do   

     przewinienia danego ucznia. 

11.Szkoła ma obowiązek informowania rodziców(prawnych opiekunów) ucznia  

     o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Uczeń jest karany w formie:

1.Upomnienia wychowawcy klasy.

2.Upomnienia lub nagany dyrektora szkoły wobec uczniów.

3.Ustnego lub pisemnego powiadomienia rodziców.

4.Zakazu udziału w imprezach szkolnych.

5.Przeniesienia do innej szkoły.
6. Kara o której mowa w punkcie 5 wykonywana jest na podstawie uchwały   

    Rady Pedagogicznej.

     7.Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się od                               

        udzielonej kary na piśmie w ciągu 2 dni do dyrektora szkoły.

     8.Decyzja o zmianie lub utrzymaniu kary musi zapaść w ciągu 3 dni.






ROZDZIAŁ IX




   POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 39

1.Szkoła posiada pieczęcie urzędowe ( podłużną i okrągłą )

  zawierające nazwę szkoły.

§ 40

1.Święta i uroczystości szkolne odbywają się zgodnie z opracowanym   

   kalendarzem imprez i przyjętym przez szkołę ceremoniałem.

§ 41

1. W czasie uroczystości i świąt szkolnych obowiązuje strój uczniowski w   

    kolorach: bieli, granatu i czerni.

2.W dni nauki szkolnej uczeń obowiązany jest nosić strój skromny w odcieniach  

   granatu, czerni, szarości, bieli i zmienne obuwie.

3.Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje ucznia strój sportowy: 

   podkoszulek, spodenki gimnastyczne, obuwie sportowe.

§ 42

1.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację dotyczącą przebiegu nauczania    

  zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z 

   obowiązującymi przepisami.

§ 43

1.Zmiany w statucie Szkoły mogą być dokonywane przez poszczególne organy 

   szkoły.

2.Niniejszy jednolity tekst Statutu uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej    

   w dniu   05  listopada 2003 roku, uchwałą Nr 1/2003/2004.
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