S T A T U T 

PUBLICZNEGO   ZESPOŁU

SZKOŁY   I   PRZEDSZKOLA 

W   LASOCINIE

ROZDZIAŁ I

NAZWA

§1

l . Placówka nosi nazwę :Publiczny Zespół Szkoły i Przedszkola w Lasocinie.

2. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczątkach może być używany skrót nazwy.

3. Organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej Zespołu, przedstawicieli rodziców i

     uczniów może nadać imię Zespołowi.

ROZDZIAŁ II

INFORMACJA O ZESPOLE

§2

1.    Organem prowadzącym Zespołu jest Gmina Ożarów.

2.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Świętokrzyski Kurator
   Oświaty.

3.Organ prowadzący Zespół zapewnia mu utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do
    pełnej realizacji jego ustawowych i statutowych zadań.

4. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole Podstawowej w Lasocinie wynosi 6 lat.

5. Publiczne Przedszkole w Lasocinie jest przedszkolem jednooddziałowym.

6. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister

    Edukacji w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Obsługę administracyjno-finansową Zespołu prowadzi w ramach swoich zadań statutowych

    Grminny Zespół Ekonomiczno Administracyjny Szkół i Przedszkoli w Ożarowie.

ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§3

l. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz w      

   przepisach wydanych na jej podstawie, z uwzględnieniem programów wychowawczych szkoły i  

   przedszkola, a w szczególności;

   1) rozwija poczucie odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
        dziedzictwa kulturowego, w tym swojej gminy przy jednoczesnym otwarciu na wartości
        kulturowe Europy i Świata,

   2)  zapewnia każdemu uczniowi i wychowankowi warunki niezbędne do jego rozwoju,

   3)  przygotowuje do pełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
         demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

  4 )  realizuje prawo każdego obywatela do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do
         wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,

   5)  wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2. W zespole przestrzega się konwencji o prawach dziecka.

§4

1.Szkoła podstawowa umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do    

   uzyskania świadectwa ukończenia danej klasy lub świadectwa ukończenia  szkoły, przystąpienia do       

   egzaminu kompetencji i podjęcia nauki w szkołach  ponadpodstawowych poprzez bezpłatną naukę w     

   zakresie podstaw  programowych nauczanych przedmiotów w tym programów autorskich,

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza przedszkola prowadzona jest na podstawie programu  

   wychowania przedszkolnego oraz rocznych i miesięcznych   planów pracy przedszkola.

3.Przedszkole współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci i  przygotowaniu ich do nauki  

    szkolnej.

§5

1.Szkoła podstawowa i przedszkole mogą prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną na  

   zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§6

1. Szkoła podstawowa rozwija zainteresowania uczniów poprzez:

    1)  realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w   

         skróconym czasie,

    2) organizację zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych w ramach środków  

         finansowych szkoły,

    3) udział w konkursach i olimpiadach.

§7

1. W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniów i  efektywności  uczenia się w
     szczególności poprzez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie i   

     korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowaniu   

     przyczyn i przejawów zaburzeń zachowania, w  tym   zaburzeń  zachowania   szkoła    

     i przedszkole  organizują  pomoc  psychologiczną  i pedagogiczną.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,  

     nauczyciela, rodziców (opiekunów prawnych) lub innych osób.

3. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej regulują    

     odrębne przepisy.

§8

1.Szkoła podstawowa i przedszkole umożliwia pobieranie nauki dzieciom  niepełnosprawnym poprzez:

    1) możliwość tworzenia klas (oddziałów) integracyjnych,

    2) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniów (wychowanków) z dysfunkcją narządu ruchu 

         uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do  szkoły ,przewlekle chorym i innym stale lub     

         okresowo niezdolnym do nauki i  wychowania w warunkach szkolnych.

2.Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego może zorganizować indywidualne     

    zajęcia rewalidacyjne z uczniami niepełnosprawnymi.

§9

 l. Szkoła podstawowa i przedszkole organizują naukę religii zgodnie z odrębnymi   przepisami.

2. Zespół zapewnia uczniom warunki umożliwiające podtrzymywanie i rozwijanie  poczucia tożsamości 

    narodowej oraz własnej historii i kultury poprzez naukę języka  ojczystego i zajęcia pozalekcyjne.

§10

1. Zespół powierza opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole:

    2) na   zajęciach   obowiązkowych,   nadobowiązkowych   i   pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie z   

        jego przydziałem czynności lub nauczycielowi  zastępującemu, 

    3) na przerwach tniędzylekcyjnych i przed lekcjami nauczycielom pełniącym dyżury  na korytarzach 

         szkolnych zgodnie z harmonogramem opracowanym przez  dyrektora Zespołu.

§11

1. Uczniom i wychowankom będącym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Zespół  zapewnia 

     szczególną opiekę ,w tym wnioskuje do organu prowadzącego o stałą bądź doraźną pomoc materialną..

2. Formy pomocy materialnej świadczonej ze środków budżetu gminy określają odrębne przepisy.

3. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej dla uczniów, o których mowa w ust l  podejmuje dyrektor   

     Zespołu w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§12

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej  jednemu z nauczycieli  

    uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca  winien prowadzić   

    swój oddział przez cały tok nauczania.

3. Wniosek o zmianę wychowawcy mogą złożyć rodzice uczniów danej klasy.

4. Wniosek powinien być kierowany do dyrektora Zespołu na piśmie i podpisany przez  ponad połowę   

     rodziców uczniów danej klasy.

5. Dyrektor Zespołu rozpatruje wniosek w ciągu 14 dni.

6. Decyzja o zmianie wychowawcy jest ostateczna.

§13

1. Szkoła podstawowa i przedszkole sprawują opiekę nad uczniami i wychowankami    

    podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.

2. Przy wyjściu(wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia  

    obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania  fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki  

    przedmiotowe lub krajoznawcze-turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla 

    grupy 30 uczniów.

3. Przy zorganizowanym wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest  siedzibą szkoły,  

    powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 osób.

4. Szczegółowe zasady organizowania zajęć poza terenem szkoły, w tym wycieczek  określają odrębne 

     przepisy.


§14
l. W celu zapewnienia poprawy bezpieczeństwa młodzieży na drogach publicznych szkoła podstawowa i przedszkole:
1) prowadzi wśród uczniów systematyczną pracę nad zaznajamianiem ich z przepisami
ruchu drogowego,
2) organizuje różne formy pracy sprzyjające opanowaniu przepisów ruchu drogowego i
podnoszeniu umiejętności bezpiecznego poruszania się po drogach.
3) współdziała z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu
drogowego.
§15
1.
Szkoła podstawowa tworzy program wychowawczy a przedszkole roczny i miesięczny plan
    pracy , który określa m.in.:
1) zasady i formy współdziałania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki,
2) formy opieki i pomocy uczniom ,którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Program wychowawczy szkoły uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady
   rodziców oraz samorządu uczniowskiego.
3. Roczne plany pracy przedszkola, podlegają zaakceptowaniu przez dyrektora zespołu i rodziców
    uczęszczających do przedszkola.
Rozdział IV

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA. ZASADY KLASYFIKACJI I PROMOWANIA UCZNIÓW W SZKOLE PODSTAWOWEJ
§16
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
    nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności         w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania
oceny.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się
nimi we własnym działaniu,

5) nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań,
6) dostarczenie rodzicom bieżącej informacji o osiągnięciach ich dzieci a nauczycielom
informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia,
7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§17

1.
W Zespole rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

1) semestr pierwszy od l września do ferii zimowych,

2) semestr drugi od zakończenia ferii zimowych do ostatniego piątku czerwca.

2.
Semestr pierwszy kończy się klasyfikacją śródroczną a semestr drugi klasyfikacją   

    końcową.

§18

1. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć
    edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz   oceny z zachowania. 

2. Klasyfikowanie końcowe w klasach IV-V polega na podsumowaniu osiągnięć       

    edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w 

    szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni
    nauczyciele   są   zobowiązani   pisemnie   poinformować   ucznia   i   jego   rodziców   o
    przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminach:

1) jednego tygodnia w przypadku ocen pozytywnych,

2) czterech tygodni w przewidywanych ocenach negatywnych.

§19

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne a
ocenę z zachowania-wychowawca klasy.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§20

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono
deficyty rozwojowe.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w
szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z
obowiązków wynikających ze specyfikacji tych zajęć.

§21

1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna w klasach I-III jest oceną opisową.

2. Ocenianie bieżące w tych klasach polega na prowadzeniu kart obserwacji ucznia. Każdy
    wychowawca raz w miesiącu wypełnia kartę  obserwacji  i  udostępnia ją do wglądu
    zainteresowanym rodzicom.

3. Zabrania się w kartach obserwacji ucznia używania sformułowań wytykających dziecku
    jego niekompetencję lub braki w wiadomościach czy umiejętnościach.

4. Oprócz kart opisowych nauczyciele klas I-III mogą stosować różne formy ustnych ocen
    bieżących (pochwały, gratulacje) oraz znaczki graficzne za osiągnięcia dydaktyczne oraz
    aktywność podczas zajęć.

§22

1.
Oceny bieżące klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne w klasach IV-VI ustala się
     według skali:
1) ceIujący-6,
2) bardzo dobry-5,
3) dobry-4,
4) dostateczny-3,

5) dopuszczający-2,
6) niedostateczny-1.
2.
Dodatkowym warunkiem otrzymania oceny celującej jest udział ucznia w konkursie
     przedmiotowym   na   etapie   wojewódzkim   lub   wykonanie   pracy   wymagającej   dużej
      samodzielności np. projektu międzyprzedmiotowego lub zadania otwartego.
§23
l. Wewnątrzszkolny system oceniania określa wymagania edukacyjne na poszczególne oceny  śródroczne i końcowe.
§24
1.
Ocenę celującą otrzymuje uczeń ,który:
1) posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania danych
zajęć edukacyjnych w klasie
2) twórczo rozwija swoje własne uzdolnienia i zainteresowania,
3) biegle   posługuje   się   zdobytymi   wiadomościami   w  rozwiązywaniu   problemów
teoretycznych i praktycznych,
4) radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje rozwiązanie typowe, wykraczające poza
program nauczania wdanej klasie,
5) interpretuje treści i uzasadnia poglądy,

6) osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
7) wykazuje się pomysłowością,
8) umiejętnie wykorzystuje wiedzę z różnych dziedzin.
2.
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem danej klasy,
2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,
3) rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania bez
ingerencji nauczyciela,
4)
poprawnie rozumie uogólnienia i związki w materiale naukowym.
3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) potrafi zapamiętane wiadomości przedstawić w innej formie,
2) potrafi charakteryzować i opisywać dane zjawiska i zagadnienia,
3) właściwie wnioskuje w oparciu o znajomość zagadnienia,
4) hierarchizuje, systematyzuje i porządkuje zdobytą wiedzę,
5) sprawnie wykonuje polecenia,
6) stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela.

4 .Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który.
      1)  zapamiętuje podstawowe pojęcia niezbędne w danej edukacji,
      2)  odtwarza zdobyte wiadomości i umiejętności z niewielkimi i nielicznymi błędami,
      3)  opisuje, porównuje i wyjaśnia obserwowane proste zjawiska,
      4)  stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
5) nie rozumie uogólnień i związków w materiale naukowym. 

 5.Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
1) zapamiętuje minimum wiadomości z poszczególnych edukacji,
2) rozpoznaje podstawowe zjawiska,
3) odczytuje treści zawarte w poleceniach,
4) wyszukuje odpowiednie treści dotyczące danego zagadnienia,
5) nie potrafi stosować wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
6) wykonuje proste polecenia,
7) ma szansę w dalszej karierze edukacyjnej mimo wykazywanych braków.
 6.Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o w/w    

   wymaganiach zawartych w przedmiotowych systemach oceniania a wynikających z   

   realizowanego przez siebie programu nauczania.
§25
1. W celu uzyskania pełnej i wszechstronnej informacji o osiągnięciach i przekonaniach
     uczniów należy wykorzystywać różne formy sprawdzania wiadomości i umiejętności.
2. W ocenianiu bieżącym uczeń może zdobyć wymaganą ilość punktów obrazujących poziom
      jego sprawności szczegółowych i kompetencji między innymi za:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne (sprawdziany i prace klasowe),

3) odrobioną pracę domową,
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń,
5) aktywność na lekcjach,
6) wykonywanie ćwiczeń praktycznych,
7) przygotowanie ciekawych materiałów do lekcji,
8) wykonywanie projektu międzyprzedmiotowego,
9) udział w konkursach i akademiach,
10) praca na rzecz klasopracowni.
3. Uczeń ma zapewnioną możliwość sprawdzenia jego osiągnięć za pomocą wszystkich form
     zawartych w ust.2.
4. W celu motywowania ucznia do ciągłej i aktywnej pracy wprowadza się możliwość
     przyznawania ujemnych punktów karnych.
5. Szczegółowe zasady przyznawania punktów oraz ich limity zawarte są w przedmiotowych
     systemach oceniania opracowanych przez poszczególnych nauczycieli.
§26
  Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów.
 1.  Za sprawdzian pisemny (klasówkę) uznaje się każdą kontrolowaną pracę pisemną ucznia
      obejmującą treści sięgające ponad 3 jednostki wstecz prowadzone z całą klasą.
      2.  Sprawdzian poprzedzony jest lekcją powtórzeniową.
 3.   Nauczyciel  ma  obowiązek  przechowywać  prace  pisemne  uczniów  do  rozpoczęcia
     następnego roku szkolnego.
       4.   W klasach I-III częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich
          liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.
     5.  W klasach l-III sprawdziany pisemne są zapowiadane z przynajmniej trzydniowym
        wyprzedzeniem.
     6.  Poprawienie sprawdzianu pisemnego w klasach I-III polega na podkreśleniu błędów,
         podaniu poprawnej odpowiedzi i zakończone jest komentarzem nauczyciela.
       7.   W klasach IV-VI:
     1) prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów,
         2) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całym zespołem ,to   powinien to   

                    uczynić w   terminie dwutygodniowym od daty pisania pracy,

             3)   ocenę uzyskaną podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika, jeżeli  uczeń podczas poprawy   

                    sprawdzianu uzyskał ocenę wyższą, poprzednia wykorzystana  jest tylko do oceny systematyczności pracy   

                    ucznia i nie jest uwzględniona podczas   ustalania oceny klasyfikacyjnej,

             4)   sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem  w  ciągu tygodnia można   

                   zaplanować uczniowi maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia-jeden,

             5)   nauczyciel podczas każdego sprawdzianu zobowiązany jest do podania uczniom  punktacji, przewidzianej za   

                   poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia  oraz liczbę punktów wymaganą do otrzymania  

                   określonej oceny,

             6)  nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia prac pisemnych w terminie dwóch tygodni;  sprawdzone i   

                   ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu wg poniższych zasad:

                   a) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami po ich rozdaniu,
                   b) rodzice mają wgląd do poprawionych prac pisemnych lub mogą prosić o kserokopię  pracy pisemnej, na ich  

                        wniosek.

§27

          1. .Zasady zaliczania materiału z powodu nieobecności ucznia.

                 1) Zaległy materiał z powodu jakiejkolwiek nieobecności ucznia powinien być zaliczony w możliwie  

                      najkrótszym terminie.

                 2) W  celu  zaliczenia  zaległego  materiału uczeń  zobowiązany jest  do  konsultacji  z nauczycielem     

                      prowadzącym zajęcia edukacyjne.

                 3) W trakcie trwania konsultacji nauczyciel udziela niezbędnych i pomocnych informacji oraz
                      ustala termin i formę zaliczenia danej partii materiału.

§28

        1. Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o powyższych        

             sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

§29

       1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego  kilku, lub wszystkich zajęć edukacyjnych,
            jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na
            zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie   

            nauczania.

       2.  Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego z  

     urzędu.

       3. Na prośbę nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada   

            pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

       4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w instytucjach  

            pozaszkolnych lub za granicą kraju.

       5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w poniższych terminach:

             1) egzamin klasyfikacyjny śródroczny w terminie jednego miesiąca od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,

             2) egzamin klasyfikacyjny roczny- w ostatnim tygodniu ferii letnich.

         6. Dokładną datę terminu egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

         7. Egzamin klasyfikacyjny jest pisemnym sprawdzianem wiadomości i umiejętności z zakresu nauczania   

              zintegrowanego lub bloków przedmiotowych i poszczególnych edukacji szkolnych.

             W uzasadnionych przypadkach może on mieć formę ćwiczeń praktycznych.
          8. Narzędzie pomiaru oraz zestawy ćwiczeń praktycznych do egzaminu praktycznego  przygotowują nauczyciele  

              poszczególnych edukacji szkolnych.

          9. Nad prawidłowym przebiegiem egzaminu klasyfikacyjnego czuwa komisja powoływana przez dyrektora szkoły  

              w składzie:

              1) dyrektor szkoły jako przewodniczący,

              2) nauczyciele języka polskiego, matematyki i języka obcego jako egzaminujący,

              3) nauczyciel wychowawca jako członek komisji.

        10. Ćwiczenia praktyczne wchodzące w skład egzaminu praktycznego zaliczają nauczyciele wychowania  

              fizycznego, sztuki i informatyki.

       11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
                - termin egzaminu

               - skład komisji

              - wynik egzaminu

              - załączniki  w postaci pracy pisemnej  ucznia i  zwięzłej  informacji  o  wykonywanych ćwiczeniach.

      12.Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny i nie ma od niego odwołania.

§30

         1.
Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w    

             danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

         2.
Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do następnej klasy zawiera sformułowanie „Osiągnięcia  

              edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie".

         3. Ucznia klasy I-III tejże szkoły można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w przypadku   

             uzasadnionym  opinią  wydaną przez  lekarza  lub  poradnię  psychologiczno- pedagogiczną w porozumieniu z  

              jego rodzicami.

        4. Uczniowie klas IV-VI otrzymują promocję do klasy programowo wyższej jeżeli  ze wszystkich   zajęć    

             edukacyjnych   uzyskują   oceny   klasyfikacyjne   wyższe   od   stopnia niedostatecznego.

§31

        1. Uczeń klasy IV-VI, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć  

             edukacyjnych może zdawać  egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może  

             wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

        2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, i  

             informatyki oraz wychowania fizycznego, z którego egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

        3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami w  

             ostatnim tygodniu ferii letnich.

        4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

            1) dyrektor szkoły jako przewodniczący,

            2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący,

            3) nauczyciel prowadzący pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

        5.
Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:
1) skład komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu z oceną ustaloną przez komisję,
5) załączniki  w postaci  prac  pisemnych  ucznia  i  zwięzłej   informacji  o  ustnych
odpowiedziach lub wykonanych ćwiczeniach praktycznych.
6. Dla ucznia, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego dyrektor
     szkoły wyznacza dodatkowy termin.
7. Uczeń ,który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
8. W wyjątkowych przypadkach, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia potwierdzone
      stosowną opinią poradni psychologiczno-pedagogiczną, Rada Pedagogiczna Szkoły może
     jeden raz wciągu etapu edukacyjnego obejmującego klasy IV-VI promować ucznia, który nie
     zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.
9. Wynik egzaminu poprawkowego jest ostateczny i nie ma od niego odwołania.
§32
1.
Oceną osiągnięć uczniów w klasach I-III jest ocena opisowa.
2.  Nauczyciele klas I-III prowadzą karty obserwacji ucznia oraz wypełniają świadectwo
    opisowe własnej konstrukcji zatwierdzone przez dyrektora szkoły.
3.
Każdy wychowawca klasy I-III ma obowiązek wręczenia uczniom/rodzicom śródrocznego i
    końcoworocznego świadectwa opisowego podczas spotkania z rodzicami.
§33
1. Uczeń oraz jego rodzice mają prawo odwołać się od pozytywnej oceny końcoworocznej w
    ciągu dwóch dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.
2. Odwołania dokonuje się na piśmie do dyrektora szkoły.
3.  Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ustala dla  ucznia  egzamin
   sprawdzający z danych zajęć  edukacyjnych najpóźniej  w drugim  dniu od wniesienia
   odwołania.
     4. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w formie,
         trybie i na zasadach egzaminu poprawkowego.
     5. Wynik egzaminu sprawdzającego jest ostateczny i nie ma od niego odwołania.
§34
1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:
1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
3) w klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową i umieszcza się ją na śródrocznym
i końcoworocznym świadectwie opisowym.
3.
Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną w klasach IV-VI i ustala się według
      następującej skali:
1) wzorowe-wz.,
2) dobre-db.,
3) poprawne - popr.,
4) nieodpowiednie-ndp.,
z uwzględnieniem opracowanych kryteriów.
4.
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
1) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne,
2) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,
3) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych zawodach sportowych i innym
współzawodnictwie,
4) punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,
5) bierze czynny udział w życiu klasy, szkoły i środowisku,
6) godnie reprezentuje szkołę w środowisku,
7) jest uczciwy w codziennym postępowaniu,
8) nie ulega nałogom,
9) dba o kulturę słowa
10) swoją kulturą osobistą w stosunku do przełożonych pozytywnie oddziałuje na kolegów.
5.
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) dobrze wypełnia obowiązki szkolne,
2) jest uczciwy i sumienny w wywiązywaniu się podjętych zadań,
3) nie ulega nałogom,

4) dba o kulturę słowa,

5) swoim postępowaniem nie przysparza większych trudności wychowawczych.
6.
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
1) popełnia niewielkie wykroczenia, lecz po zwróceniu mu uwagi zmienia swoje
postępowanie,
2) nie ulega nałogom,
3) nie angażuje się w życie klasy i środowiska,
4) osiągane wyniki w nauczaniu i zachowaniu znacznie odbiegają od jego możliwości.
7.
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
1) bardzo często źle postępuje, a uwagi dorosłych nie przynoszą oczekiwanych
rezultatów,
2) ulega nałogom,
3) ma zły wpływ na kolegów,
4) niszczy mienie szkolne i prywatne,
5) opuszcza bez wyraźnej przyczyny zajęcia szkolne,
6) jest wulgarny i arogancki wobec kolegów i osób dorosłych,
7) popełnia wykroczenia wobec prawa (pobicia, wymuszenia, kradzieże).
8.
Pomocniczymi elementami dla wychowawców klas przy ustalaniu oceny zachowania
    uczniów są:
     1) stopień pilności i systematyczności w pełnieniu obowiązków szkolnych:
       a) sumienność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków,
       b) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce,
       c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,
 d) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne oraz przestrzeganie
     zasad bezpieczeństwa pracy,
       e) dbałość o podręczniki i pomoce szkolne,
       f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły,
   2) stopień zaangażowania ucznia na rzecz szkoły, klasy i środowiska społecznego.
a) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym,
c) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły i
środowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoły własność ogólnonarodową i prywatną,
e) umiejętność współdziałania w zespole o odpowiedzialność za wyniki,
f) umiejętność godzenia nauki z pracą społeczną i obowiązkami domowymi,
g) udział w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniów,
  3) stopień przestrzegania norm społeczno-moralnych w szkole i poza nią:
a)  uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło,
b) sposób postępowania nie naruszający godności własnej i godności innych,
c) dbałość o kulturę słowa,
d) zachowanie świadczące o poszanowaniu wytworów pracy ludzkiej,
e) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom i pomoc innym w rezygnacji z
nałogów,

f) dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, ład i estetykę otoczenia.
 9. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając ustalone kryteria oraz
    informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, uczniów, pracowników szkoły i
    organizacji społecznych.
10. Ocena  zachowania  ustalona  przez  wychowawcę jest  ostateczna  pod  warunkiem
     zachowania przez niego trybu przewidzianego w Statucie.
§35
1. W celu uzyskania diagnostycznej funkcji oceny szkolnej polegającej na wspieraniu szkolnej      kariery ucznia, monitorowaniu jego postępów, określaniu indywidualnych potrzeb w zakresie kształcenia i rozwoju zainteresowań wprowadza się następujące zasady informowania rodziców.
1) kontakt bezpośredni nauczyciela z rodzicami,
2) kontakt pośredni nauczyciela z rodzicami.
2.W Zespole przyjęto następujące formy kontaktów bezpośrednich
1) zebrania ogólnoszkolne,
2) zebrania klasowe,
3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,
4) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica,
5) wizyta nauczyciela w domu ucznia,
6) uczestnictwo rodziców w różnych zajęciach pozalekcyjnych(rajdy, wycieczki itp.)
3.W Zespole przyjęto następujące formy kontaktów pośrednich:
     1) rozmowa telefoniczna,
     2) korespondencja,
     3) zapis w dzienniczku ucznia,
     4) zapis w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ćwiczeń,
     5) list gratulacyjny.
§36
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z niniejszym dokumentem oraz innymi przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
§37
1. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane są na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej.
§38
1. Zasady oceniania z religii(etyki) regulują odrębne przepisy.
W  szóstej   klasie  szkoły  podstawowej   komisja  egzaminacyjna  przeprowadza  badanie
kompetencji zgodnie z odrębnymi przepisami.
ROZDZIAŁ V ORGANY ZESPOŁU
§ 39

1. Organami Zespołu są:

    1) Dyrektor Zespołu,

    2) Rada Pedagogiczna,

    3) Rada Rodziców,

    4) Samorząd Uczniowski.

§40

 1. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich
     pracowników zespołu, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę   

     nad uczniami i wychowankami zespołu.

 2. Dyrektor Zespołu w szczególności:

     1) kieruje działalnością zespołu,

     2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

     3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów i wychowanków
         poprzez aktywne działania zdrowotne,

     4) realizuje uchwały rady zespołu oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich
         kompetencji stanowiących,

     5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu zaopiniowanym przez
          radę zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

     6) współdziała  ze   szkołami   wyższymi   oraz  zakładami   kształcenia  nauczycieli  w
          organizacji praktyk pedagogicznych.

§41

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli. 

2. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

    1) zatrudnienia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników zespołu,

    2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym
        pracownikom zespołu,

    3) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej zespołu w
         sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych
         pracowników.

§42

 1. Dyrektor Zespołu odpowiedzialny jest w szczególności za:

     1) dydaktyczny i wychowawczy poziom zespołu,

     2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej podjętymi w ramach jej
         kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących zespół,

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i
wychowanków,
4) zapewnienie  w  miarę  możliwości  odpowiednich  warunków  organizacyjnych  do
realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.
§43
l. W czasie nieobecności dyrektora Zespołu zastępuje go inny nauczyciel Zespołu wyznaczony     przez organ prowadzący.
§44
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
§45
1. W zespole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem zespołu w zakresie
     jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W skład
     rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W zebraniach rady
     pedagogicznej   mogą  brać  udział  z  głosem   doradczym   osoby   zaproszone   przez jej
     przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczący rady pedagogicznej jest dyrektorem zespołu.
4. Rada   pedagogiczna   ustala   regulamin   swojej   działalności,   a  jej   posiedzenia   są
    protokołowane.
5.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,
     w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania
    uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania
     mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny i z inicjatywy
     przewodniczącego,  organu prowadzącego szkołę albo co najmniej   1/3  członków rady
     pedagogicznej.
6.  Przewodniczący  prowadzi   i   przygotowuje  zebrania  rady  pedagogicznej   oraz jest
    odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania
    zgodnie z regulaminem rady.
7.  Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku
    szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
    informacje o działalności zespołu.
§46
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, przedszkola,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w
szkole, przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w uzgodnieniu z organem
prowadzącym.

2.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego zespołu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) )propozycje dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i
zajęć   w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykła większością głosów w obecności co
     najmniej połowy jej członków. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.
4. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonywanie uchwał, o których mowa w ust. l, niezgodnych
     z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ
    prowadzący   oraz   organ   sprawujący   nadzór   pedagogiczny.   Organ   sprawujący   nadzór
     pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia
     jej   niezgodności   z   przepisami   prawa   Rozstrzygnięcie   organu   sprawującego   nadzór
     pedagogiczny jest ostateczne.
§47
1. Rada pedagogiczna uchwala statut zespołu albo jego zmiany.
2. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie ze stanowiska dyrektora
    zespołu.
3. W przypadku  określonym  ust.2  organ  uprawniony do  odwołania jest obowiązany
   przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w
   ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
§48
1.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w
    szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla oddziału oraz jego modyfikowanie
    w miarę potrzeb i tworzenie planu dydaktyczno-wychowawczego dla danego oddziału na cały
    cykl kształcenia, skorelowanego z planem wychowawczym szkoły i jego realizacji.
2.  Nauczyciele   mogą   tworzyć   zespoły   wychowawcze,   zespoły   przedmiotowe   lub
    modyfikowanie w miarę potrzeb i tworzenie planu dydaktyczno-wychowawczego dla danego
    oddziału na cały cykl kształcenia, skorelowanego z planem wychowawczym szkoły i jego
    realizacji.
3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły
    problemowo zadaniowe.
4. Pracą Zespołu, o którym mowa w punkcie 2 kieruje przewodniczący powoływany przez
    dyrektora na wniosek zespołu nauczycieli.
§49
l. W zespole działa Rada Rodziców, będąca reprezentacją rodziców uczniów.
2.Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogólne zebranie
    rodziców.
      3. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem zespołu szkół.
      4. Rada Rodziców.
    1) pobudza i organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów    

         i zadań zespołu,

    2) wspiera działalność statutową zespołu, gromadząc fundusze z dobrowolnych składek    

         rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa     

         regulamin, o którym mowa w ust. 2.

5. Dopuszcza się możliwość funkcjonowania odrębnie Rad Rodziców dla szkoły i    

    przedszkola.

§50

 1. W szkole podstawowej działa samorząd uczniowski, zwany dalej „Samorządem".

 2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

 3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez
     uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi
     reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem zespołu.

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespołu wnioski i
    opinie   we   wszystkich   sprawach   szkoły,   a   w   szczególności   dotyczących       

    realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

    1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi
        wymogami,

    2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

    3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwej proporcji
        między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych
        zainteresowań,

    4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

    5) prawo    organizowania    działalności    kulturalnej,    oświatowej,    sportowej    oraz
        rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w
        porozumieniu z dyrektorem zespołu,

    6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

    7) prawo do wyrażania opinii o nauczycielu w trakcie dokonywania oceny jego pracy.

§51

  1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci     

      i młodzieży, a w szczególności w zakresie:

      1) szerzenia i pogłębiania wiedzy o dziecku, ustalenia jednolitych form oddziaływania,

      2) zapoznania   rodziców   z   potrzebami   psychofizycznymi   dzieci   sposobem   ich
          zaspokajania.

      3) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających prawidłową realizację
           procesów wychowawczych i opiekuńczych,

   2. Dyrektor Zespołu organizuje zebrania wszystkich rodziców co najmniej 2 razy w        

       semestrze, na których:

      1) zaznajamia    z    zadaniami    i    zamierzeniami    dydaktyczno-wychowawczymi    i
          opiekuńczymi,

      2) zaznajamia z przepisami  dotyczącymi  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania
          uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych.

  3. Wychowawcy klas lub oddziałów przedszkola organizują spotkania dla rodziców, na
       których:

      1) rzetelnie informują rodziców na temat dziecka, jego zachowania, postępów, przyczyn i
           trudności w nauce,

      2) informują i udzielają porad w sprawach wychowania.

4. Szkoła podstawowa i przedszkole mogą organizować spotkania z rodzicami dzieci razem,
    bądź niezależnie od siebie.
5. Rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór opinii na
    temat pracy poszczególnych placówek bądź całego zespołu.
§52
1. Organy   Zespołu   szkół   są   niezależne,   posiadają   prawo   swobodnego   działania   i
   podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty   
   i statutem zespołu.
2. Organy zespołu wzajemnie informują się o podejmowanych i planowanych działaniach oraz
    decyzjach poprzez:
1) wymianę dokumentów,
2) wspólne posiedzenie przedstawicieli wszystkich organów zespołu.
3) organy zespołu podejmują działania na rzecz rozwiązywania konfliktów wewnątrz
zespołu.

4) w przypadku braku porozumienia organy zespołu mogą występować do organu
prowadzącego zespół o rozstrzygnięcie konfliktu.
ROZDZIAŁ VI ORGANIZACJA ZESPOŁU
§53
1. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz   ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§54
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i nauki w danym roku szkolnym określa
arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora Zespołu, w terminie do 30 kwietnia
każdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny zespołu zatwierdza
organ prowadzący.
2. W arkuszu organizacyjnym Zespołu szkół zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników
zespołu, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych oraz liczbę godzin, zajęć.
§55
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły podstawowej jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do
użytku szkolnego lub opracowanym przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.
Przeciętną liczbę uczniów w oddziałach klas I ustala organ prowadzący na każdy rok szkolny.
3.
Podstawową jednostką organizacyjna przedszkola jest oddział. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola nie może przekraczać 25.
§56
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych szkoły określa
tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochron zdrowia i higieny pracy.
2. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora zespołu
na wniosek wychowawcy przedszkola z zachowaniem zasad ochrony zdrowia  i  higieny,
oczekiwań rodziców(prawnych opiekunów), nie naruszający obowiązujących w tym zakresie
przepisów prawa, w szczególności ramowego statutu publicznego przedszkola.
3. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym przeznaczony na realizację podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wynosi 7 godzin .Godziny otwarcia i zamknięcia przedszkola ustala
się wspólnie z rodzicami(prawnymi opiekunami)dzieci.
§57
1.
Podstawowa formą pracy klas IV-VI szkoły podstawowej są zajęcia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny
tygodniowy czas zajęć ustalonych w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia,
zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zajęć w przedszkolu prowadzonych
dodatkowo w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć
rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi dla
dzieci 5-6 letnich ok.30 minut.
§58
1.
Oddziały można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na
zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w
tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust.2.
2.
Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach
liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach
liczących powyżej 30 uczniów.
3.
W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30
uczniów, podział na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.2 można dokonać za zgodą organu
prowadzącego.
4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12
do 26 uczniów. Możliwe jest tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
5. W przypadku mniejszej liczby dzieci w dwóch sąsiednich oddziałach niż 26 dopuszcza się
tączenie klas. Łączenie klas nie może naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.
Schemat łączenia klas uzależniony jest od zasobów finansowych zespołu i warunków lokalowych i
podlega uzgodnieniu dyrektora zespołu z Burmistrzem Miasta i Gminy przed sporządzeniem arkusza organizacyjnego zespołu .Wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy są wiążące dla dyrektora zespołu.

§59

1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem zespołu lub-za jego zgodą-poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§60

1. Zespół w miarę możliwości zapewnia uczniom korzystanie ze zorganizowanego dożywiania.

2. Zasady odpłatności za korzystanie z dożywiania ustala dyrektor zespołu w porozumieniu z
rodzicami dzieci zespołu z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia
z opłat uczniów, w przypadku możliwości sfinansowania dożywiania tych uczniów z innych
źródeł.

§61

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole podstawowej ze względu na czas pracy
ich rodziców(prawnych opiekunów)lub  organizację  dojazdu do  szkoły,  zespół  organizuje
świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie
powinna przekraczać 25.

§62

1.
Zespół   organizuje   bibliotekę,   służącą   realizacji   potrzeb   i   zainteresowań   uczniów   i
wychowanków, zadań dydaktycznych i wychowawczych placówek, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także
inne osoby za zgodą dyrektora zespołu.

3. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich
zakończeniu.

4. Opiekujący się biblioteką nauczyciel opracowuje projekt regulaminu korzystania z biblioteki,
prowadzi katalog rzeczowy i alfabetyczny, organizuje konkursy czytelnicze, przedstawia gronu
pedagogicznemu placówki stan czytelnictwa poszczególnych oddziałów , prowadzi edukację
czytelniczą i medialną, zajmuje się zakupem i oprawą książek.

§63

1. Dla realizacji celów statutowy Zespół posiada następującą bazę:

1) nieruchomości(budynek szkolny),

2) sale lekcyjne,

3) pracownię komputerową,

4) świetlicę,

5) pomieszczenie biblioteczne,

6) szatnie,

7) zaplecze kuchenne,

8) salę gimnastyczną z zapleczem.

Rozdział VH
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU
§64
ł. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi nie będących nauczycielami.
2. Liczba etatów pracowników obsługi określona jest w projekcie organizacji zespołu.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.
§65
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny
za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwa powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel w szczególności:
1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach, oddziałach i
zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planach
pracy szkoły i przedszkola,
2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
modernizację do dyrektora zespołu,
3) wspiera swoją podstawa i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów,
ich zdolności i zainteresowań,
4) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniów(wychowanków),

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniów (wychowanków),
6) informuje    rodziców    uczniów,    rade    pedagogiczna    o    wynikach    dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniów(wychowanków),
7) doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
8) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
3.
Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania    w   sprawie    wyboru    programu    nauczania,    doboru    metod,    form
organizacyjnych,   podręczników   i   środków   dydaktycznych   w   nauczaniu   swojego
przedmiotu,
2) decydowania o treści programu koła zainteresowań lub zespołu przedmiotowego w
porozumieniu z samorządem uczniowskim,

3) decydowania o bieżącej, śródrocznej i końcowej ocenie postępów swoich uczniów
4.
Nauczyciel odpowiada za:
      1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu,
      2) stan warsztatu pracy, przydzielonego mu sprzętu, urządzeń oraz środków dydaktycznych,
      3) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach
          szkolnych, pozaszkolnych i w czasie pełnionych dyżurów,
      4) nieprzestrzeganie procedury postępowania przy zaistnieniu wypadku ucznia lub wybuchu
          pożaru,

5) zniszczenie lub utratę składników majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez
    dyrektora zespołu, a wynikających z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
§66
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w
szczególności   ustalanie   zestawu   programów   nauczania   dla   danego   oddziału   oraz  jego
modyfikowanie w miarę potrzeb i tworzą również plan dydaktyczno-wychowawczy dla danego
oddziału na cykl kształcenia.
2. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć
zespół zadaniowy lub przedmiotowy.
3.
Pracą zespołu kieruje     powołany na wniosek zespołu przez dyrektora zespołu szkół
przewodniczący zespołu.
§67
1. Oddziałami opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
    opiekował się danym zespołem w ciągu etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku
     uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej  nad uczniami  ,  a w
    szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces uczenia się, wychowania
oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  konfliktów  w  zespole  oraz
pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
5.
Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4:
1) otacza opieką indywidualną każdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a)różne formy życia zespołowego, rozwijającego jednostki i integrujące zespół
uczniowski,
b)ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
     3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie,  uwzględniając z nimi     i
         koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych,
          którym potrzebna jest indywidualna opieka(dotyczy to zarówno uczniów szczególnie
          uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
      4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania   z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
 c)  łączenia ich w sprawy życia klasy, szkoły(przedszkola) i zespołu szkół,
      5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu
          potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień
          uczniów ( wychowanków).
 6. Wychowawca realizuje program wychowawczy według planu wychowawcy klasowego,
    rocznych  i   miesięcznych  planów pracy  przedszkola  i   tematyki   godzin  wychowawczych uzgodnionych z rodzicami.
7. Wychowawca klasy (oddziału organizuje zebrania z rodzicami uczniów.
8. Wychowawca klasy(oddziału) planuje i organizuje proces wychowania w szkole (przedszkolu),
w szczególności:
1)   tworzy warunki do rozwoju uczniów(wychowanków), przygotowania do życia w    

      zespole, rodzinie i społeczeństwie,
2)    rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami a    

        społecznością szkolną.
9. Wychowawca klasy współdziała z innymi instytucjami opiekuńczymi w celu uzyskania
      wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców.
10. Wychowawca klasy prowadzi dokumentację klasy(oddziału)i każdego ucznia.
11. Wychowawca klasy współdecyduje z samorządem klasy, rodzicami uczniów(wychowanków o
      programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres.
12. Wychowawca uzyskuje pomoc merytoryczną i psychologiczno-pedagogiczną od dyrektora
      zespołu i instytucji wspomagających zespół.
Rozdział VIII
UCZNIOWIE ZESPOŁU
§68
 l. Do szkoły podstawowej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 7 do 13 roku życia, nie później niż   do 15 roku życia.
§69
1.
Do przedszkola przyjmuje się dzieci w wieku od 3 do 6 lat
1) Rekrutację dzieci przeprowadza się na zasadzie powszechnej dostępności,
2) Dziecko winno być przyprowadzone i odprowadzone z przedszkola przez rodziców
(opiekunów)    lub    przez    osobę    przez   nich    upoważnioną,    zapewniającą   pełne
bezpieczeństwo.
2.
Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się :
1) z urzędu-wszystkie dzieci siedmioletnie zamieszkałe w obwodzie zespołu,
2) na prośbę rodziców(prawnych opiekunów)-inne dzieci siedmioletnie zamieszkałe poza
obwodem zespołu, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
3. Przyjęć dzieci młodszych do szkoły podstawowej dokonuje się na podstawie woli rodziców
    wyrażonej na piśmie po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno pedagogicznej.
4. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu zespołu listę przyjętych ustala się na
    podstawie kryteriów określonych przez zespół.
5. Kryteria, o których mowa w ust.2, podaje się do wiadomości kandydatom w terminie ustalonym
    przez dyrektora zespołu.
§70
1. Uczeń ma prawo:
1) do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysłowej,
2) do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, przedszkolu, zapewniających
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej
oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
3) do korzystania z pomocy doraźnej, stypendialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) do swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a
także światopoglądowych i religijnych-jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
6) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
7) do  sprawiedliwej,  obiektywnej  i jawnej  oceny oraz ustalonych  sposobów kontroli
postępów w nauce.
8) do pomocy w przypadku trudności w nauce,
9) do korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

10) do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, podczas zajęć
pozalekcyjnych.
11).do wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,
12) wybierać i być wybranym do organizacji szkolnych,
13) znać terminy sprawdzianów wiadomości,
14) znać każdą ocenę wstawioną przez nauczyciela.
2. Uczeń ma prawo odwoływać się do rzecznika pra2w ucznia w szkole lub rzecznika praw ucznia
    przy kuratorze oświaty, jeżeli uważa, że jego prawa zostały naruszone.
3. Rzecznikiem praw ucznia w szkole jest nauczyciel wybrany przez samorząd uczniowski.
§71
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym statucie, a w szczególności:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,
2) rzetelnie pracować nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności,
3) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych
pracowników szkoły,
4) dbać o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój ,

5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
6) dbać o ład i estetykę swojego miejsca pracy, porządek w klasie, na korytarzu i na terenie
szkoły,
7) zmieniać obuwie w wyznaczony miejscu,
8) chodzić w stroju czystym i schludnym,
9) mieć odrobione zadanie, nosić przybory szkolne, a ich brak zgłaszać przed lekcją,
10) pełnić dyżury w klasie i w szkole,
11) godnie zachowywać się w miejscach publicznych, dbać o dobre imię szkoły, zespołu.
§72
1.
W Zespole określa się zasady ogólne dotyczące sytuacji pozytywnych i ich wpływu na
     przyznanie wyróżnienia. Są to:
1) nagrodę może otrzymać uczeń, zespół uczniów oraz zespół klasowy,
2) stosowane wyróżnienia powinny odzwierciedlać rangę sytuacji pozytywnych i propagować
pozytywne zachowania i postawy,
3) wyróżnieniu podlegają zachowania i postawy ucznia zarówno w szkole jak i poza szkołą.
2.
Do sytuacji pozytywnych zaliczamy:
1) rozwój zainteresowań i uzdolnień owocujących sukcesami w konkursach przedmiotowych
i innych zawodach,
2) wzorowa frekwencja,
3) wyraźne wyniki pracy nad sobą np.: poprawa ocen, opanowanie agresji itp.,
4) współorganizowanie imprez,

5) inicjatywa różnorodnej działalności,
6) systematyczna dbałość o klasę lub klasopracownię,

7) systematyczna troska i dbałość o otoczenie szkoły,
8) systematycznie udzielana pomoc koleżeńska,
9) udział ucznia w życiu środowiska,
10) pozytywny wpływ na kolegów,
11) szczególnie wyróżniająca się kultura osobista w stosunku do innych,
12) wyjątkowa dbałość o mienie publiczne, sprzęt szkolny, środowisko przyrodnicze.
W Zespole mają zastosowanie następujące pochwały, nagrody, przywileje:
1)
pochwała
a)bezpośrednia, indywidualna, b)przed klasą,
c)przed całą szkołą, na zebraniu z rodzicami:
2) wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania,
3) pochwała pisemna:
a)dyplom uznania,
b)wpis do kroniki,
c)list gratulacyjny dla rodziców,
4) nagroda książkowa,
5) nagroda rzeczowa służąca rozwojowi zainteresowań,
6) ufundowanie   lub   dofinansowanie   imprezy   dla   klasy(np.:   wycieczki)po   uzyskaniu
akceptacji rady pedagogicznej.
§73
1.
W Zespole określa się zasady ogólne dotyczące sytuacji negatywnych i ich wpływ na karanie
     wychowawcze. Są to:
1) stosowane środki wychowawcze powinny być adekwatne do popełnionego czynu i
przynosić szkole  pożytek,
2) podstawową zasadą powinno być ponoszenie konsekwencji za popełniony czyn i w miarę
możliwości naprawa dokonanego przez ucznia zła,
3) każdorazowo należy wyjaśnić uczniowi istotę dokonanego czynu i zastosowanego środka
wychowawczego,

4) ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole jak i poza szkołą,
5) w przypadku szczególnych zasług ucznia może nastąpić złagodzenie kary.
2.
Do sytuacji negatywnych, wymagających interwencji wychowawczych zaliczamy:
      1)  niesystematyczność, nieterminowość, nie wywiązywanie się z zobowiązań i obowiązków,
      2)  nieuzasadnione opuszczanie zajęć szkolnych,
      3)  spóźnianie się na zajęcia,
4) nieodpowiedni strój lub wygląd (wskazujący na przynależność do grup nieformalnych, brak
zmiennego obuwia, wyzywający makijaż itp.),
      5)  dewastowanie, marnotrawstwo dóbr szkolnych,

      6)  niszczenie środowiska przyrodniczego,
      7)  agresywne zachowanie, nieopanowanie emocji negatywnych
      8)  stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
      9)  krzywdzenie innych poprzez podważanie autorytetu lub opinii,
    10)  unikanie odpowiedzialności za popełnione czyny przez obarczanie winą innych,
    11)  palenie papierosów, picie alkoholu, przyjmowanie środków odurzających w szkole i poza
           szkołą,

    12)  kłamstwa, krętactwa,
    13)  kradzieży
    14)  braku szacunku dla rodziców i osób starszych,
15) obojętność wobec czynionego zła,
16) inne zachowania narażające na szwank dobre imię szkoły.
3.
W Zespole mają zastosowanie następujące kary:
1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem, bezpośrednio po zaistnieniu sytuacji
negatywnej,
2) rozmowa wychowawcy z uczniem,
3) rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności dyrektora szkoły,
4) rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a)telefoniczna,
b)w szkole,
c)w szkole, w obecności dyrektora:
5) naprawienie popełnionej winy lub wyrządzonej szkody,
6) odebranie prawa do uczestnictwa w imprezie klasowej lub szkolnej,
7) wnioskowanie do wychowawcy o obniżenie stopnia zachowania,
8) wystąpienie dyrektora szkoły do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły(po
zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego).
4. Kara nie może być zastosowana po upływie jednego tygodnia od powzięcia wiadomości o
    naruszeniu obowiązków uczniowskich i po upływie jednego miesiąca od dopuszczenia się      
    tego naruszenia.
5. Uczeń może być ukarany tylko jedną karą za jedno przewinienie.
6. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę rodzaj naruszenia obowiązków uczniowskich,     

    stopień winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowiązków.
7. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od kary do dyrektora zespołu w ciągu 3 dni od
     jej otrzymania.
8. O uwzględnieniu lub odrzuceniu odwołania decyduje dyrektor zespołu po zasięgnięciu opinii
    samorządu uczniowskiego i rzecznika praw ucznia w szkole.
9. W przypadku odrzucenia odwołania, o którym mowa w ust. 8 uczeń lub jego rodzice mają prawo
     odwołać się do rzecznika przy kuratorze oświaty.
§74

 1. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów)ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§75

 l. Zespół używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§76 

l. Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
§77 

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§78
l. Zespół jest jednostką budżetową gminy.
2 Zasady gospodarki finansowej zespołu określają odrębne przepisy.
