INFORMACJA 1 WYNIKACH NABORU

na stanowisko: inspektora do spraw Unii Europejskiej, promocji Gminy
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

W Urzedzie Miejskim w Ozarowie

Komisja rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury
naboru na wyzej wymienione stanowisko zostat wybrany

Pan LUKASZ WTORKOWSKI

zamieszkaly w Wyszmontowie

uzasadnienie dokonanego wyboru

Pan Lukasz Wtorkowski spelnit wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze

1w zwigzku z tym zakwalifikowat si¢ do II etapu postepowania. Podczas testu
kwalifikacyjnego oceniono znajomo$¢ przepiséw kodeku postepowania administracyjnego
ustaw samorzadowych, ustawy o finansach publicznych.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej oceniano predyspozycje i umiejetnosci kandydata
gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw.

Na tej podstawie znano, ze kandydat posiada predyspozycje do pracy na wskazanym
stanowisku, a takze odpowiednie kwalifikacje oraz wiedze dotyczaca zagadnien
wchodzacych w zakres zadan stanowiska pracy.

| M’

Ozarow, dnia 29 czerwca 2011 roku.



PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W OZAROWIE

na stanowisku: inspektora do spraw Unii Europejskiej, promocji Gminy,
Biuletyny Informacji Publicznej.

1. W wyniku ogloszenie o naborze na w/w stanowisku 7 oferty, w tym 1 oferta
spelniajaca wymagania formalne.

2. Komisja przeprowadzajaca nabér w skladzie:

1/ Redziak Pawet - przewodniczacy komisji
2/ Banach Jadwiga - cztonek komisji
3/ Rolecki Henryk - cztonek komis;ji.

3. Po przeprowadzeniu naboru / w tym postepowania konkursowego/ wybrano nastepujacych
kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow:

Lp. | Imiei Adres Ocena Wyniki | Wynik Punktacja
Nazwisko merytoryczna | testu rozmowy | ogélna
aplikacji
1. Lukasz Wyszmontéw | bez uwag 10 30 40
Wtorkowski

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:
1/ wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem,
2/ test kwalifikacyjny ze znajomo$ci przepiséw prawnych:
- KPA,
- prawa samorzadowego,
- ustawa o finansach publicznych.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:
1/ test kwalifikacyjny — 12 pytan, minimalna ilo$¢ punktéw 8,
2/ rozmowa kwalifikacyjna — kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 10 punktami
w skali od 0 -10.

6. Uzasadnienie wyboru:
Pan Fukasz Wtorkowski uzyskat 40 punktéw. Spelnia wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu. Posiada kierunkowe wyksztalcenie.




7. Zataczniki do protokotu:
1/ kopia ogloszenia o naborze,
2/ kopie dokumentow aplikacyjnych 7 kandydatéw,
3/ karta formalnej oceny dokumentacji aplikacyjnej,
4/ wyniki test kwalifikacyjnego,
5/ wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

7.

Burmistrz Ozarowa



