PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W OZAROWIE

na stanowisku: inspektora ds. ksiegowosci podatkowej

1. W wyniku ogtoszenie o naborze na w/w stanowisku wptyneto 13 oferty, w tym 7 ofert
spetniajgcych wymagania formalne.

2. Komisja przeprowadzajaca nabor w skladzie:

1/ Redziak Pawet - przewodniczacy komisji
2/ Banach Jadwiga - czlonek komisji
3/ Dziedzic Stefania - czlonek komis;ji

3. Po przeprowadzeniu naboru / w tym postepowania konkursowego/ wybrano nastgpujacych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow:

L | Imigi Adres Ocena Wyniki | Wynik Punktacja
p. nazwisko merytoryczna | testu rozmowy | ogélna
aplikacji ,

1. | Grzegorz Wydrzycki Ozarow bez uwag 14 30 44
2. | Agnieszka Witulska-

Kalita Ozarow bez uwag 16 27 43
3. | Sylwia Tuznik Podszyn bez uwag 13 - 26 39
4. | Katarzyna Biedrzycka | Ozarow bez uwag 16 22 38
5. | Malgorzata Wéjtowicz | Wojnowice | bez uwag 14 22 36
6. | Joanna Pilecka Annopol bez uwag 16 20 36
7. | Lidia Orlowska Ostrowiec | bez uwag 11 0 11

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:

1/ wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem,

2/ test kwalifikacyjny ze znajomosci przepisow prawnych:
- KPA,
- prawa samorzadowego,
- ordynacja podatkowa,
- postepowanie egzekucyjne w administracji,
- 0 pracownikach samorzadowych.




5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:
1/ test kwalifikacyjny — 20 pytan, minimalna ilos¢ punktow 12,
2/ rozmowa kwalifikacyjna — kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 10 punktami
w skali od 0 -10.

6. Uzasadnienie wyboru:
Pan GRZEGORZ WYDRZYCKI uzyskal 44 punkty. Spelnia wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu. Posiada kierunkowe wyksztalcenie.

7. Zalaczniki do protokolu:
1/ kopia ogtoszenia o naborze,
2/ kopie dokumentow aplikacyjnych 13 kandydatow,
3/ karta formalnej oceny dokumentacji aplikacyjnej,
4/ wyniki test kwalifikacyjnego,
5/ wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Burmistrz Ozarowa
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