PROTOKOL
7 PRZEPROWADZEGO NABORU KANDYDATOW
ZA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY W OZAROWIE

o INFORMATYK .

. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przeslalo pigeiu

kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

Komisja w skladzie:

1. Pawel Redziak

2. Jadwiga Banach

3. Janina Krawczyk

Po dokonaniu selekeii aplikaci zgodnie z Zarzadzeniem Nr 172006 wybrano nastgpujacych
kandydatow: uszeregowanveh wedlug spelnienia przez nich kevieridw okreslonych w

ogloszeniu o nuborze.

Imie i nazwisko | Adres Wynik testu | Wynik rozmony
Jarostaw Pater Podole g | 2 |
Andrzej Puk Preybyslawice 8.5 | 16
Marck Wagisz Sandomierz 11,5 | 24
Slawomir Rafat Zapalski Bronistawow 8.5 | 30
Pawel 7 gardzifiski Ozarow 9.5 | 2 |

Zastosowano nastepujgce metody naboru:

- wymaogi formalne zgodnie 2 ogloszeniem 1 procedurami

- test kwalifikacyjny ze znajomosciy zagadnien informatycznych

Zastosowano nastepujace techniki nabory;

- test kwalifikacviny skladal sig z 25 pytaf, maksymalna ilosé uzyskanych punktdw 25

- rozmowa kwalifikacyjna — kazdy czlonek komisji przydeiela kandydatowi punkty w skali
od 0-10



6. Uzasadnienie wyboru:
Komisja podiels decyzje o zatrudnieniu Pans SLAWOMIRA RAFALA ZAPALSKIEGO.
Kandydat wykazal si¢ duzy wiedzq z zakresu procedur informatyeznych, Posiada 2 letni staz
pracy w administracii publicznej,

7. Zalgczniki do Protokolu:

a) kopia oploszenia o naborze,
b) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow,
¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne).

Protokdl sporzadzil: Zatwierdzil:

BURMISTRZ

Ozardw, dnia 29.09.2006 r.



