Oérodek Pomocy Spotecznej

w Qzarowie
ul. L. Mazurkiewicza 19
27-530 Qzarow
tel. 1586 10325

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OZAROWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” i Klubu ,,Senior +”
Wymagania stawiane kandydatom

1. Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz:

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122.1 ustawy o pomocy spotecznej,

- co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pracy z osobami w wieku senioralnym,

2) Obstuga komputera ( pakiet Microsoft Office),

3) Znajomos¢ przepisow z zakresu: Ustawy o pomocy spotecznej, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
oraz znajomos$¢ programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Program Wieloletni ,Senior +”
na lata 2015-2020, ustawy o finansach publicznych, ustawa Prawo Zamowieri Publicznych, ustawy o
samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo pracy,

4) Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem ludzi, samodzielnosé, kreatywno$¢, dyspozycyjnosé,

5) Kwalifikacje w zawodzie terapeuta zajeciowy,

6) Prawo jazdy kat. B.

7) Wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Koordynacja pracy w Dziennym Domu Seniora, oraz w Klubie Seniora

2) Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciem Senioréw lub z rezygnacjg z dalszego
pobytu w Dziennym Domu Seniora, Klubie Seniora,

3) Opracowanie oraz realizacja planéw pracy Dziennego Domu Seniora, oraz w Kubie Seniora,

4) Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Dziennym Domu Seniora, oraz w Kubie Seniora,

5) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczers finansowych dotyczacych optat za pobyt Seniora w Dziennym Domu
Seniora, oraz w Klubie Seniora,

6) Planowanie budzetu,

7) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla Gminy Ozaréw / Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie oraz
realizacja projektoéw zwigzanych z polityka senioralng,

8) Motywowanie podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,

9) Promowanie zdrowego stylu zycia,

10) Nadzorowanie pracy w pracowni i warsztacie terapii zajeciowej,

11) Przygotowywanie wewnetrznych aktéw w formie regulamindw i instrukcji w tym opracowania Regulaminu
przebywania Senioréw w Dziennym Domu ,,Senior +” w Ozarowie,

12) Opracowanie zakreséw czynnosci i obowigzkéw podlegtym pracownikom,

13) Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Dziennego Domu ,,Senior+”, dziennikdw zajec, list obecnosci.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje(poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem);



4) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien (po$wiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem);

6) oswiadczenie o niekaralnosci;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku;
9) wypetniony kwestionariusz osobowy;

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogtoszeniu o naborze dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie

z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzadowych
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 1282 z pdzn. zm.).

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — petny etat:

- (% etatu Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+")

- (%2 etatu Kierownik Klubu ,, Senior +”)

b) przewidywany termin zatrudnienia — styczen 2020,

c) miejsce wykonywania pracy — Dzienny Dom i Klub ,,Senior+”, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 16, 27-530 Ozardw.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wynosi 0% .

Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Mazurkiewicza 19, 27-530 Ozardw lub sktadac¢ osobiscie w jednostce w godzinach od
7.00 do 15. 00 (od poniedziatku do pigtku) w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,NABOR NA STANOWISKO
URZEDNICZE — KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR +” | KLUBU ,,SENIOR+".

Termin sktadania i przestania ofert od dnia 05.12.2019 do dnia 16.12.2019 r. do godziny 12.00 (uwaga liczy sie
data wptywu).

Liczba kandydatow, ktérych aplikacje spetnity wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze na
stanowisko i tym samym zakwalifikowaty sie do Il etapu zostanie zamieszczona w BIP (www.bip.ozarow.pl) oraz
na tablicy informacyjnej OPS w Ozarowie. W |l etapie z Kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Rozmowe przeprowadza komisja, ktérej przewodniczy Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie.

Informacja o terminie |l etapu postepowania oraz o wynikach naboru zostanie umieszczona
w BIP(www.bip.ozarow.pl) oraz na tablicy informacyjnej OPS w Ozarowie.

Uwaga

1. Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrzone.

2. Oferty niewykorzystane w naborze bedg do odebrania osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 10
dni od daty ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nie odebrania dokumentéw
zostang one komisyjnie zniszczone.

3. Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 15 8610 368

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.



6. Informacja dodatkowa
Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:
1. Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko Kierownik Dziennego Domu ,Senior+”
i Klubu ,, Senior +” jest Matgorzata Debniak - Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: kamil.dudek@smartsoft.org.pl

3. Dane osobowe bedy przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem konkursu na stanowisko Kierownik

Dziennego Domu ,Senior+” i Klubu , Senior + w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ozarowie na mocy
obowigzujacych przepiséw.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia.

6.0dbiorcami danych osobowych kandydatéw na stanowisko Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” i Klubu

»Senior + w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ozarowie moga by¢ jedynie podmioty majgce podstawe prawng do
ich przetwarzania. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tredci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Paristwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
2 naruszeniem przepisOw powyiszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktére sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMig (IMION@) T NAZWISKO ..veiiieeiieieeeeesee ettt ettt ettt et e et e et eeae e et e e eaeeeeeeeeaeeeaeeeneeeeneeaeen

2 Data UTOOZEINIA susuessisenusissssnsasssis onissesmssiinssesss s sy Siesssiiin eissrasissiisiistastbostansrss sasennessesens nsseessns nes s ssanes

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSIoNYM SEANOWISKU). .......iuiieiieiieiieteieteete ettt ettt et e e e ae e eee e aeeee e ene s eaeemeeas

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3a one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub ‘na okreslonym StAMOWISKU): cuussuissussssssssissssssmmsssissssamsassassiosssivessiiessisasssmnssssiimsssaisnssssssasississmsinnses

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU).........ccviiuiriieiiieiiiie et et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Ilub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



