BURMISTRZ OZAROWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

nazwa stanowiska pracy:
Inspektora do spraw Unii Europejskiej, promocji Gminy, Biuletynu Informacji
Publicznej

O wiw stanowisko moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywateli

innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze |l stopnia kierunek informatyka,
b} biegta znajomosé obstugi kemputera,
c) doéwiadczenie zawodowe minimum 2 lata w tym co najmniej 1 rok w administracji
samorzadowej
d) petna zdolnodé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) niekaralno$é za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,
f) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
g) znajomos¢ ustaw: Kodeks Postgpowania Administracyjnego, 0 samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych.
2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,
b) odpornosc na sytuacje stresowe,
c) wysoka kultura osobista,
d) znajomoéé w stopniu dobrym jgzyka angielskiego,
e) komunikatywnosc, obowiazkowose, rzeteinose,
f) umiejetnosé pracy w zespole.
3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
a) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej,
b) poszukiwanie, gromadzenie, udostgpnianie | rozpowszechnianie informacji
o mozliwych do pozyskiwania srodkow finansowych w ramach unijnych
programoéw pomocowych,
c) przygotowywanie projektéw, opracowywanie wnioskow aplikacyjnych i rozliczanie
tych wnioskow,
d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz wspoldziatanie ze srodkami
masowego przekazu,

e) prowadzenie promocji Gminy.



4. Wymagane dokumenty:

a) list molywacyjny.

b) zyciorys - curriculum vitae z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

¢) oryginat kwestionariusza osobowego dla os6b ubiegajacych sig o zatrudnienie,

d) kserokopie éwiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem),

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnoSc z oryginatem),

f) kserokopia dokumentu poswiadczajgca znajomosct jgzyka polskiego
(poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

g) oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) céwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig
nie wykonywat zajeé pozostajacych w sprzecznoéci lub zwigzanych z zajgciami

ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczoéé lub interesownosc oraz zajgt sprzecznych z
obowiazkami wynikajacymi z ustawy, i/ inne dokumentu o posiadanych
kwalifikacjach | umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy

dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1897 roku o ochronie danych osobowych (t .z 2002 r. Dz.U. Nr 101, poz.926 z pozn.zm.)
Przyjmuje do wiadomoéci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacii Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymagami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé witasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie

lub doreczone listownie w terminie do dnia 20 czerwca 2011 r. godz. 15 ® na adres tutejszego
Urzedu w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze do
spraw Unii Europejskiej, promocji Gminy, Biuletynu Informacji Publicznej w Urzedzie
Miejskim w Ozarowie".

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie

bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 27 czerwca 2011 r. 0 godz. 10 ™

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (15) 86 10 700.




