BURMISTRZ OZAROWA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR D/S KSIEGOWOSCI PODATKOWE)

1. Wymagania niezbedne:
a/ obywatelstwo polskie,
b/ wyksztatcenie wyisze Il stopnia profil ekonomiczny,
¢/ doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata,
¢/ nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwa skarbowe,
d/ nieposzlakowana opinia,
e/ biegta znajomosc obstugi komputera,
2. Wymagania dodatkowe:
a/ odpornosé na sytuacje stresowe,
b/ umiejetnos¢ pracy w zespole,
¢/ wysoka kultura osobista,
d/ znajomosc ustaw:
- ordynacja podatkowa,
- postepowanie egzekucyjne w administracji,
- kodeks postgpowania administracyjnego,
- 0 samorzgdzie gminnym,
- o pracownikach samorzgdowych,
- instrukcja kancelaryjna.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a/ ustalanie i pobdr zobowigzan podatkowych i optat lokalnych ,
b/ prowadzenie windykacji zalegtosci podatkowych,
¢/ nadzoér ikontrola nad poborem przez inkasentéw podatkéw i optat lokalnych,

d/ wydawanie zaswiadczen w sprawach okre$lonych w ordynacji podatkowej.
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4. Wymagane dokumenty:

a/ list motywacyjny.

b/ zyciorys—cv

¢/ kwestionariusza osobowego,

d/ oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

e/ kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
( poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),

f/ kopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

g/ kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych, jest

obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepefnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy.
Praca biurowa
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce - 0

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Ozarowa. W | etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spetniajg wymagania formalne i podejmie
decyzje o dopuszczeniu do Il etapu. W |l etapie zostanie przeprowadzony pisemny test sprawdzajacy
wiedze . W Il etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 24 lipca 2012 r. godz. 15° na adres tutejszego Urzedu
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze- inspektor d/s
ksiegowosci podatkowe w Urzedzie Miejskim w Ozarowie”

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego),
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /www.bip.ozarow.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w tutejszym Urzedzie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r

o ochronie danych osobowych ( t.j.z 2002 r. Dz.U. Nr 101, poz.926 z péin.zm.)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych

osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458).
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