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Zarzgdzenie Nr Or.27/2009
Burmistrza Ozarowa

z dnia 07 lipca 2009 roku

w sprawie: okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz
szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody roczne;.

Na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagrodzeniu
0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi /Dz.U. nr 26, poz.306 z p6zn.zm./
zarzgdzam, co nastgpuje:.

§ 1

1. Okreslam wzdr wniosku o przyznanie nagrody dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta 1 Gminy i1 Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej oraz Gléwnych Ksiegowych wyzej wymienionych instytucji

godnie z zalacznikiem nr 1 do zarzadzenia.
wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
1 Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta 1 Gminy wystepuje Komisja Rewizyjna
Rady Miejskie;..

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej oraz Gloéwnego Ksiggowego SP ZOZ, wystepuje Rada
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;.

4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla Gléwnego Ksiegowego instytuciji
kultury wystepuje Burmistrz.

§ 2
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli osoba o ktérej mowa w § 1:

1/ efektywnie realizowata zadania 1 cele statutowe,
2/ uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 3

Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli osoba o ktérej mowa w § 1 zaymowata
stanowisko przez caly rok obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyla obowigzkow
pracowniczych w sposob skutkujacy wymierzenie Jej kary dyscyplinarne;.

8 4

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1
do zarzadzenie Nr Or.27/2009

Burmistrza Ozarowa
z dnia 07 lipca 2009 roku

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

................ ,dnmia ..ol
/miejscowosé/ /data/
/nazwa podmiotu i jego siedziba/
/organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody roCzne)/
[adresat wniosku/

1. Imig 1 nazwisko kierownika jednostki organizacyjne;

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2. Pelniona funkcja /zajmowane stanowisko/ przez kierownika jednostki
organizacyjnej wraz z zakresem pelnionych obowiazkéw.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3. Data obj¢cia funkeji /stanowiska/ w podmiocie ......ovevvveiiieieiinnnnn,

4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej
Za OKIeS WINIOSKOWANY ....oviiiii it e

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnienie
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/podpis wnioskodawcy/




