ZARZADZENIE NR Or. 1. 40.2020
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 31 grudnia 2020 roku

w sprawie: przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Ozarowie $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia robociego, srodkow czystosSci, positkow
regeneracyjnych dla pracownikéw pracujgeych na zewnatrz, wyplaty ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie odzieZy roboczej oraz przydzialu okularéw korygujacych wzrok

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 31 ust. 5 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U z 2020 poz. 713 ze zm.), art. 237(6), art. 237(7), art. 237(8), art. 237(9) ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (fj. Dz.U. z 2020 poz.1320 ze zm.) oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 279 ze zm.), oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.). zarzadzam co

nastepuje:

§1
W Urzgdzie Miejskim w Ozarowie, zwanym dalej "Urzedem" wprowadza sie:

l. Zasady przydzielania i uzywania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego, srodkow czystosci, positkow regeneracyjnych dla pracownikow
pracujacych na zewnatrz, wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej
oraz przydzialu okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekfanowe stanowigce zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Kartg ewidencji przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia

3. Normy przydziatu $rodkéw ochrony indyw'idualnej, odziezy roboczej 1 obuwia
roboczego dla pracownikow Urzedu, ktore okreslone zostaly w tabeli stanowiacej

zatacznik nr 3 do zarzadzenia.



§2

1. Na terenie Urzedu Miejskiego w Ozarowie nie zapewnia si¢ prania odziezy robocze]
pracownikow. -

2. Za pranie odziezy roboczej we wilasnym zakresie, pracownik otrzymuje ekwiwalent

pieniezny. Ekwiwalent, o ktorym mowa w §2 bedzie wyptacany do konca kazdego miesigca.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2011 Burmistrza Ozarowa z dnia 15 czerwca 2011r. w sprawie
zasad gospodarowania i przydzialu $rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia
roboczego (stuzbowego), srodkow czystosci oraz przydziatu okularow korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ékranowe w Urzedzie

Miejskim w Ozarowie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi referatu kancelaryjnego.

§5
Nadzor 1 kontrolg nad wykonaniem i przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierzam

Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 stycznia 2021r.
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Zalgcznik Nr | do Zarzgdzenia nr Or. 1. 40.2020
Burmistrza Ozarowa z dnia 31 grudnia 2020

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM URZEDU MIEJSKIEGO W OZAROWIE SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW
CZYSTOSCI, POSILKOW REGENERACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW PRACUJACYCH NA

ZEWNATRZ, WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ ORAZ

PRZYDZIALU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA

STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

§ 1

. Na stanowiskach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, pracownik otrzymuje od

pracodawcy odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie
zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.

3. Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
otrzymanymi instrukcjami.

4. Pracownicy nabywajg uprawnienie do wyposazenia w nowa odziez robocza i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy na podstawie
UMowYy 0 prace.

5. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dluzej niz do czasu utraty cech

uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy (przewidywane okresy

uzywalnosci podano w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia). W przypadku rozwigzania

z pracownikiem stosunku pracy pobrane przez pracownika $rodki ochrony indywidualnej

1 odziez robocza podlegajg zwrotowi (z wyjatkiem obuwia i bielizny termoaktywne;j).
§2

. Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikow zatrudnionych na umowe o prace na
czas okreslony wihasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikowi uzywajacemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca

ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgl¢dniajacej ich aktualne ceny.

3. Ekwiwalent bedzie wyplacany z dotu, na koniec okresu zatrudnienia pracownika o ktorym

mowa w § 2 ust. 1.



§3

. Za naprawe i pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny

w wysokosei 50,00 zt ( pigédziesiat ztotych ) miesigcznie.

. Z tytulu nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz 30 dni, za wyjatkiem urlopu

wypoczynkowego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje.

§ 4

. W Urzedzie zapewnia sie pracownikom $rodki utrzymania higieny osobistej. Mydio,

reczniki  jednorazowe, papier toaletowy znajduja si¢ W  pomieszczeniach

higienicznosanitarnych i sa dostepne dla wszystkich pracownikéw.

. Ustala si¢ normy przydzialu srodkow czystosci dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach:

1) robotnik gospodarczy- 300 g mydta toaletowego / miesiac,
2) konserwator- 300 g mydta toaletowego / miesigc,

3) kierowca-300 g mydta toaletowego / miesiac,

4) sprzataczka- 300 g mydta toaletowego / miesigc.

§5

W Urzedzie zapewnia sie pracownikom przydzial herbaty w ilosci 100 g /miesiac
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§6

. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego z tytulu obowigzku wykonywania nicktorych

czynnosci stuzbowych w tzw. uroczystym stroju, wyplacany jest co cztery lata ekwiwalent

pieni¢zny w wysokosei 400,00 zt.

. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacany jest w terminie do 30 czerwca danego roku.

§7

W

. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w tym na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych, ktérzy na podstawie wynikéow badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, otrzymali zaswiadezenie
o0 potrzebie stosowania okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy obsludze
monitora ekranowego, majg prawo do zwrotu kosztu zakupu tych okularow.

W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego konicczno$¢ wymiany okularow
korekcyjnych wezesniej niz ustalony przez lekarza termin kolejnego badania okresowego,

pracownik, o ktorym mowa w ust. 1. moze zwrdcic¢ si¢ do pracodawcy z uzasadnionym
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wnioskiem o skierowanie na badanie okulistyczne, jednakze refundacja kosztu zakupu

okularéw moze by¢ dokonywana nie cz¢sciej niz raz na dwa lata.

. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje zwrot kosztu zakupu okularow

korygujacych wzrok do kwoty 400 zt.

§ 8

. Podstawa  zwrotu  kosztu  zakupu  okularow  korygujacych  wzrok  sa:

1) zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. wydane przez lekarza okulist¢ w ramach profilaktyczne]

opieki zdrowotnej,

2) dowod zakupu okularow w formie faktury lub rachunku wystawionego na pracodawcg

pracownika.

. W przypadku utraty lub zniszczenia okularéw, ktorych zakup zostal dofinansowany przez

pracodawce, pracownikowi, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, nie przystuguje zwrot kosztu

zakupu nowych okulardéw.

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczegélnie ucigzliwych

przystuguja nieodplatnie:

« positki profilaktyczne,
e napoje.

§10

Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni

w okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca, zwigzane z wysitkiem fizycznym

powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wysitek energetyczny organizmu w zakresie

okreslonym w § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie positkow profilaktycznych

1 napojow (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 279 ze zm.) zatrudnionym na stanowiskach pracy:

1. gdzie praca wykonywana jest na otwartej przestrzeni powyzej 4 godzin dziennie,

2. straznikow strazy miejskiej uczestniczacych w patrolach.



§11

. Napoje przystuguja pracownikom bez wzglgdu na charakter zatrudnienia, zatrudnionym
przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C; |

. W szczegdlnosci napoje wydaje sie w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownika, nie mnigj
niz 1 litr wody zrodlanej na 8 godzin pracy.

. Na pozostalych stanowiskach pracy, gdy temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C, napoje dostepne sg w dystrybutorach wody, ustawionych

na korytarzach Urzedu Miejskiego w Ozarowie.

§12

Pracownicy otrzymaja positki i napoje w dniach wykonywania pracy. Positki powinny by¢
spozywane w czasie regulowanych przerw w pracy, a napoje winny by¢ dostepne w ciaggu

catej zmiany robocze;j

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniqzﬁy za positki i napoje.



Zalgeznik Nr 2 do Zarzgdzenia nr Or. 1. 40.2020
Burmistrza Ozarowa z dnia 31 grudnia 2020 roku

(zaklad pracy/wydziat)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr ..cvvvveeee.
PrACOWIIK . ... cin e eetemteie e aet e e e sen s ses e ase e e o R U e e s SRS S Sl
(nazwisko i imig) (stanowisko pracy) (data rozpoczgcia pracy)
Symbol Nazwa Okres Jednostka llos¢ Data Data Nr Uwagij

pobrania zdania protokotu

wyposazenia | uzywalnosci
miary i podpis i podpis strat




Zalgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia nr Or. 1. 40.2020
Burmistrza Ozarowa z dnia 31 grudnia 2020

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ROBOCZEJ 1 OBUWIA

ROBOCZEGO

Lp. | Stanowisko | Rodzaj Srodkow ochrony indywidualnejl Przewidywany okres uzywalnosci
pracy oraz odziezy i obuwia roboczego w miesigcach

1. Konserwator | R - czapka 12

R - koszula flanelowa 12

R - ubranie robocze 12

R - trzewiki robocze 12

R - kurtka ocieplana 3 okresy zimowe

R - polar 24

R - bielizna termoaktywna 12

R - czapka z daszkiem 12

R - koszulka z krotkim rekawem 12

O - rekawice ochronne gumowe do zuzycia

O - rgkawice robocze do zuzycia

O - kamizelka ostrzegawcza do pracy poza | do zuzycia

budynkiem
2. Sprzataczka R - obuwie robocze 12

R - polar 24

R- bezrekawnik 24

R - koszulka 12

R - spodnie 12

O - rekawice gumowe

do zuzycia




Robotnik Mezczyzna Kobieta
ospodarcz
SR J R - czapka 12 R - czapka 12
* dotyczy .
) i R - koszula flanelowa 12 R- bluzka z dlugim rekawem 12
pracownikow,
ktorzy R - ubranie robocze 12 R - spodnie 12
wykonujq )
prace na R - obuwie robocze zimowe | 2 ok. zim R — obuwie robocze zimowe | 2 ok. zim
AWHPES R - kurtka ocieplana 2 ok. zim R - kurtka ocieplana 2 ok. zim
powyzej 4
godzin R -kurtka przeciwdeszczowa | 24 R-kurtka przeciwdeszczowa 24
dzienni .
e e R - buty gumowe ocieplane 24 R - buty gumowe ocieplane 24
R - bielizna termoaktywna 12, R - bielizna termoaktywna 12
R - polar 24 R - polar 24
R - trzewiki robocze 12 R - trzewiki robocze 12
R - czapka z daszkiem 12 R - czapka z daszkiem 12
R - koszulka z krétkim 12 R - koszulka z krétkim 12
rekawem -2 szt. rekawem -2 szt.
R- spodnie R- spodnie
P 12 B 12
O - rekawice ochronne o O- rekawice ochronne .
do zuzycia do zuzycia
gumowe gumowe
O - rekawice robocze e 2ugsin . | O - rekawice robocze dozuzyeia
O - kamizelka ostrzegawcza Uk By elE O - kamizelka ostrzegawcza dozuzyela
Robotnik R-obuwie robocze 12
gospodarczy L .
R- obuwie zimowe 2 okresy zimowe
*dotyczy

pracownikow,
ktorzy
wykonujq
prace na
zewngtrz
ponizej 4
godzin
dziennie

R- polar

R-kurtka zimowa
R-bezrgkawnik

R- czapka

R-koszulka z krotkim rekawem
R- koszulka z dtugim r¢kawem
R- spodnie

O- rekawice gumowe

O- kamizelka ostrzegawcza

24

3 okresy zimowe
24

12

12

12

12

do zuzycia

do zuzycia




Kierowca
samochodu
cigzarowego

R - czapka

R - ubranie robocze

R - trzewiki robocze

R - koszula flanelowa

R - kurtka przeciwdeszczowa
podgumowana

R -koszulka z krétkim rekawem
R - czapka z daszkiem

O - rgkawice robocze

O - kamizelka ostrzegawcza

12
12
12
12
36

12
12
do zuzycia

do zuzycia




