UCHWALA NR X1/67/2019
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 27 czerwca 2019 .

w sprawie wprowadzenia §wiadczenia pieni¢znego *Ozarowski Bon Zlobkowy”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2019r. poz. 506) i art. 2 pkt 3a w zw. art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 2220 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (t.j. z 2019r. poz. 409 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Ozarowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustanawia si¢ $wiadczenie pienigzne ,,Ozarowski Bon Zlobkowy”, ktérego zasady przyznawania
1 wysokos$¢ okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wzor wniosku i o$wiadczen niezbgdnych do ustalenia prawa do $wiadczenia oraz jego wyptaty okresli
Burmistrz Ozarowa w drodze zarzadzenia.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ozarowa.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w
Ozarowie Halina Dragan
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Zalacznik do uchwaty Nr XI/ 67/2019
Rady Miejskiej w Ozarowie

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Szczegolowe zasady przyznawania i wyplaty §wiadczenia pienieznego ,,Ozarowski Bon Zlobkowy"

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1) dziecku — oznacza to dziecko wlasne, dziecko matzonka oraz dziecko przysposobione, oraz w sprawie
ktorego toczy si¢ postepowanie o przysposobienie, lub dziecko znajdujace si¢ pod opieka prawng;

2) podmiocie prowadzacym ztobek lub klub dziecigcy — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobg
prawna inna niz gmina, oraz jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej prowadzaca
ztobek lub klub dziecigcy;

3) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ dziennego opiekuna zgloszonego do wlasciwego wykazu
dziennych opiekunow;

4) podmiocie zatrudniajacym dziennego opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ osobe prawng ijednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej zatrudniajaca dziennego opiekuna;

5) rodzicach — oznacza to rodzicow biologicznych i przysposabiajacych, w tym osoby samotnie wychowujace
dziecko, opiekunéw prawnych, opiekunéw faktycznych, osoby peliace funkcje rodziny zastepczej
spokrewnionej i rodziny zastgpczej niezawodowej;

6) umowie o $wiadczenie opieki nad dzieckiem — oznacza to umowg zawartg w celu $wiadczenia opieki nad
dzieckiem w niepublicznym Zztobku, niepublicznym klubie dziecigcym, przez dziennego opiekuna ;

7) umowie uaktywniajagcej — oznacza umowe¢ zawarta pomigdzy rodzicem anianig o ktérej mowa
w art. 51 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

§ 2.

1. Swiadczenie rodzinne ,,0zarowski Bon Ztobkowy”, zwane dalej bonem jest $wiadczeniem pienieznym
w wysokosci 500 zt miesiecznie przyznawanym w celu czgsciowego pokrycia kosztow opieki nad dzieckiem
od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 3 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia
umieszczone jest w zlobku lub klubie dziecigcym albo jest obje¢te opiekg sprawowang przez dziennego
opiekuna, rodzice tego dziecka, sa zobowigzani do ztozenia podmiotowi prowadzacemu opieke oswiadczenia
o przeszkodach w objgciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

2. Bon przystuguje rodzicom, jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) dziecko, na ktoére ma by¢ przyznany bon jest objete ustugami niepublicznego ztobka, niepublicznego klubu
dziecigcego albo dziennego opiekuna zatrudnionego przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej wpisanego do odpowiedniego rejestru lub wykazu dziennych
opiekunow, badz niani zatrudnionej w ramach umowy uaktywniajace;j;

2) zamieszkuja na terenie Gminy Ozarow;

3) dokonali ostatnio rozliczenia podatku dochodowego od o0s6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym
w Opatowie ze wskazaniem adresu zamieszkania na terenie Gminy Ozarow ztym, ze warunek ten
nie dotyczy osob, ktore zracji wykonywania innej pracy zarobkowej nie podlegaja obowigzkowi
rozliczania si¢ z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

4) pracuja zawodowo lub wykonuja inna prace zarobkowa w tym w gospodarstwie rolnym;

5) nie korzystajg z urlopu wychowawczego;
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6) Swiadczenie przystuguje réwniez rodzicom spetniajagcym warunki okreslone w pkt 1-3 15 jezeli jeden
zrodzicow lub obydwoje rodzicéw nie sg zatrudnieni inie wykonujg czynnej pracy zawodowej lub
nie wykonujg innej pracy zarobkowej z powodu:

a) ciezkiej choroby lub niepetnosprawnosci,

b) kontynuowania nauki w systemie dziennym lub zaocznym, ktéra uniemozliwia sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

c) odbywania stazu, brania udzialu w przygotowaniu zawodowym dla dorostych, uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych, programach majagcych na celu aktywizacj¢ zawodowa i spoteczna
organizowanych przez urzgdy pracy lub inne podmioty,

d) przebywania w instytucji zapewniajacej catlodobowe utrzymanie.

§3.

1. Bon przyznawany jest przez Burmistrza Miasta Ozarowa, w imieniu ktérego dziata Kierownik O$rodka
Pomocy Spotecznej w Ozarowie i jest finansowany z budzetu gminy.

2. Prawo do bonu ustala si¢ na rok szkolny z zastrzezeniem ust. 3-5;
3. Bon przyznawany jest na okres:

1) dluzszy niz 3 miesigce - obejmujacy czas udziatu w stazu, przygotowaniu zawodowym dla dorostych,
szkoleniach zawodowych lub programach majacych na celu aktywizacje zawodowa i integracje 0sob
bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy lub przez inne podmioty w przypadku
o ktorym mowa w §2 ust. 2 pkt 6 lit. ¢);

2) pobytu w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie — w przypadku, o ktérym mowa w §2
ust. 2 pkt 6 lit. d);

3) waznoSci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub na przewidywany okres choroby uniemozliwiajacej
sprawowanie opieki na dzieckiem — w przypadku o ktorym mowa w §2 ust. 2 pkt 6 lit. a);

4) trwania nauki — w przypadku o ktérym mowa w §2 ust. 2 pkt 6 lit. b).

4. W przypadku ztozenia wniosku po rozpoczgciu roku szkolnego prawo do bonu ustala si¢ poczawszy od
miesigca, w ktorym wptynat wniosek z prawidtowo wypetnionymi dokumentami, do kofica roku szkolnego.

5. Jezeli umowa o objecie dziecka opieka jest zawarta na okres krotszy niz do konca roku szkolnego, prawo
do bonu ustala si¢ na okres, na jaki zostala zawarta umowa o objecie dziecka opieka.

6. Utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzicow w trakcie pobierania bonu nie powoduje
utraty prawa do bonu przez okres trzech miesigcy, liczac od dnia ustania zatrudnienia lub zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowe;j.

§4.
1 Swiadczenie nie przystuguje:

1) na dziecko umieszczone w rodzinie =zastgpczej zawodowej, w rodzinnym domu dziecka albo
w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

2) osobie, ktora nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem;

3) osobie, ktoéra korzysta z dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem z innych zrodet.

§5.
1. Ustalenie prawa do $§wiadczenia oraz jego wyptata nastgpuja na wniosek rodzica.
2. Bon wyplaca si¢ na wskazany we wniosku rachunek bankowy wnioskodawcy.

3. Na wniosek rodzica §wiadczenie moze by¢ przekazywane na rachunek bankowy podmiotu, ktéry
swiadczy ushuge na podstawie umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem.
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4. Bon wyptaca si¢ nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca za ktéry bon przystuguje, ztym ze
w przypadku ztozenia wniosku o przyznanie bonu po 10 dniu miesigca, bon za dany miesigc wyplaca si¢
najp6zniej do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek.

5. Kwote przystugujaca za niepetny miesiac ustala si¢, dzielac kwote bonu przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesiacu, a otrzymana kwote mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktore bon
przystuguje. Kwote bonu przyshugujaca za niepelny miesiac zaokragla si¢ do 10 groszy w gorg.

6. Z zastrzezeniem ust. 7, w przypadku zbiegu prawa do §wiadczenia wyptaca si¢ osobie
uprawnionej, ktora pierwsza ztozyta wniosek i zawarta umowe o objecie dziecka opieka.

7. W przypadku zbiegu prawa do $wiadczenia opiekuna prawnego iosoby petnigcej funkcje rodziny
zastepczej Swiadczenie wyplaca si¢ osobie petnigcej funkcje rodziny zastepczej.

§ 6.
1. Wiasciwym do rozpatrzenia wniosku jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Ozarowie.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenia rodzicow o rozliczeniu podatku dochodowego za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, na
ktory ustala si¢ prawo do §wiadczenia, w urzedzie skarbowym w Opatowie;

2) kopi¢ pierwszej strony ztozonego rocznego zeznania podatkowego za rok kalendarzowy o ktorym mowa
w pkt.1

a) w wersji papierowej sktadanej osobiscie w US opatrzonego prezentata urzedu skarbowego w Opatowie,
b) w wersji papierowej wysylanej pocztg nalezy dolaczy¢ potwierdzenie nadania pocztowego,

c) droga elektroniczng nalezy dolaczyé urzedowe poswiadczenia odbioru wydane przez elektroniczng
skrzynke podawcza systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO) i wygenerowanym
numerem dokumentu zgodnym z identyfikatorem dokumentu UPO zawierajacego wygenerowany numer
dokumentu zgodny z identyfikatorem dokumentu UPO;

3) w przypadku umieszczenia dziecka w niepublicznym ztobku Iub niepublicznym klubie dziecigcym albo
sprawowania opieki nad dzieckiem przez dziennego opiekuna kopie¢ umowy o objeciu dziecka opieka
zawartg z podmiotem prowadzacym ztobek lub klub dzieciecy albo z podmiotem zatrudniajacym dziennego
opiekuna, ktorej oryginat wnioskodawca okazuje w celu po§wiadczenia zgodnosci;

4) w przypadku zatrudnienia niani — kopi¢ zawartej z niania umowy uaktywniajacej oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych odprowadzenie przez rodzicéw skladek ZUS za niani¢ oraz zgloszenie przez rodzica
niani do ubezpieczen spotecznych iubezpieczenia zdrowotnego przez ZUS — zgodnie z art. 51 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérych oryginaly wnioskodawca okazuje
w celu po$wiadczenia zgodnosci;

5) odpis prawomocnego orzeczenia sadu orzekajacego rozwod lub separacje albo odpis zupetny lub skrdcony
aktu zgonu malzonka lub rodzica dziecka, albo potwierdzenie ztozenia pozwu w sadzie o zabezpieczenie
alimentow - w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko;

6) odpis prawomocnego postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie lub zaswiadczenie sadu
rodzinnego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym postepowaniu sadowym w sprawie o przysposobienie
dziecka;

7) orzeczenie sadu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka;

8) odpis orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo umowe, o ktorej mowa
w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

9) o$wiadczenie wnioskodawcy o niekorzystaniu z dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem z innych
zrodet;

10) dokumenty, zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa odpowiednio rodzicow,
opiekunow faktycznych, opiekunéw prawnych, os6b peligcych funkcje rodziny zastepczej albo samotnie

wychowujacego dziecko rodzica, opiekuna faktycznego, opiekuna prawnego albo osoby pehiacej funkcje
rodziny zastepczej oraz niekorzystanie przez te osoby z urlopu wychowawczego.
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11) o§wiadczenie rodzica o zobowigzaniu do niezwlocznego poinformowania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie o zaprzestaniu lub o zmianie sposobu sprawowania opieki nad dzieckiem, zmianie podmiotu
sprawujacego opieke nad dzieckiem lub innych zmian majacych wplyw na przyshugiwanie praw do bonu.

12) kopig karty pobytu - w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa
w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub w zwigzku
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;;

13) kopig¢ karty pobytu i kopi¢ decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy - w przypadku cudzoziemca
posiadajacego karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”;

14) inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, niezbedne do ustalenia prawa do §wiadczenia.

3. W przypadku zlozenia nieprawidtowo wypelionego wniosku i/ Iub niedotgczenia do wniosku
wymaganych dokumentoéw, wzywa si¢ osobe ubiegajacg si¢ o przyznanie §wiadczenia do poprawienia wniosku
i/lub uzupelienia wniosku o wymagane dokumenty w wyznaczonym terminie. Niezastosowanie si¢ do
wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozparzenia.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w §6 ust. 2 pkt 1, 9, 11 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ”jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

§7.

1. W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na przystugiwanie prawa do $wiadczenia
»Ozarowskiego Bonu Ztobkowego” rodzic otrzymujacy $wiadczenie jest zobowigzany do niezwlocznego
powiadomienia o tym Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.

2. Jezeli w stosunku do rodzica pobierajacego bon wystgpia watpliwosci dotyczace spetniania warunkow do
przyznania bonu, Burmistrz Ozarowa moze upowazni¢ Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej do
przeprowadzenia postepowania w celu weryfikacji tych watpliwosci.

3. Wyptata bonu podlega wstrzymaniu jezeli rodzic otrzymujacy bon nie udzielit podczas postgpowania
weryfikacyjnego wyjasnien lub nie udokumentowat spetniania kryteriow do wyptaty bonu.

4. Wznowienie wyplaty wstrzymanych §wiadczen nastgpuje jezeli rodzic spelnia warunki do przyznania
bonu. W takim przypadku wyptaca si¢ §wiadczenie za okres wstrzymania, za ktéry rodzic udokumentowat
spetnianie warunkoéw do przyznania bonu.

§8.

1. Swiadczenie ,,Ozarowski Bon Ztobkowy” wyptacone mimo okolicznoéci powodujacych ustanie prawa
do powyzszego swiadczenia uznaje si¢ za nienaleznie pobrane.

2. Nienaleznie pobrane $wiadczenia podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie na
rachunek bankowy wskazany przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Ozarowie. Odsetki ustawowe za opdznienie
nalicza si¢ do pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu wyptaty swiadczenia do dnia sptaty.

§9.

1. Wnioski o ustalenie prawa do bonu na okres od 1wrze$nia do 31 sierpnia 2019 r. sg przyjmowane od
1 lipca 2019 .

2. Wnioski o ustalenie prawa do bonu na kazdy nastgpny rok kalendarzowy przyjmowane sg od dnia
1 lipca.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22b ust. 1 1 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych rada
gminy, biorgc pod uwage lokalne potrzeby w zakresie $wiadczen na rzecz rodzin, moze w drodze
uchwaty, ustanowi¢ dla osob zamieszkatych na terenie jej dziatania §wiadczenia rodzinne inne niz
przewiduje w/w ustawa. Szczegdlowe zasady przyznawania tych $wiadczen oraz ich wysokos¢
okresla uchwata rady gminy.

W odpowiedzi na potrzeby rodzin z malymi dzie¢mi, korzystajacych z ustug ztobkow, klubow
dziecigcych, opiekunow dziennych czy legalnie zatrudnionej niani, proponuje si¢ wprowadzenie
$wiadczenia rodzinnego w formie pienigznej, pn. ,,Ozarowski Bon Ztobkowy”. Bon wypehitby
luke we wsparciu rodzin z matymi dzie¢mi, dla ktérych konczg si¢ urlopy rodzicielskie, a ktorych
dzieci nie weszly jeszcze w wiek przedszkolny. Celem uchwaty jest stworzenie przyjaznych
warunkow dla rodzin z dzie¢mi poprzez udziat gminy w zapewnieniu srodkéw finansowych w
wysokosci 300 zt miesiecznie na kazde dziecko w wieku od 1 roku do 3 lat korzystajace z ustug
niepublicznego ztobka, niepublicznego klubu dziecigcego, opiekuna dziennego oraz niani
zatrudnionej w ramach umowy uaktywniajace;.

Proponowane rozwigzania majg réwniez na celu umozliwienie rodzicom opiekunom dzieci
podjecia aktywnosci zawodowej lub powrot na rynek pracy po zakonczonym urlopie rodzicielskim.
Zgodnie z zatozeniami uchwaty $wiadczenie ,,Ozarowski Bon Ztobkowy” przystugiwaé bedzie
rodzicom biologicznym, rodzicom adopcyjnym, osobom samotnie wychowujacym dzieci, osobom
pelnigcym funkcje rodziny zastgpczej spokrewnionej i niezawodowej, opiekunowi prawnemu,
opiekunowi faktycznemu. Warunkiem przyznania bonu jest zamieszkiwanie obydwojga rodzicow
na terenie gminy Ozarow skladanie rocznego zeznania podatkowego ze wskazaniem miejsca
zamieszkania na terenie Gminy Ozarow, pozostawanie w zatrudnieniu i nie przebywanie na urlopie
wychowawczym

Przy przyznawaniu $wiadczenia nie bedzie brane pod uwage kryterium dochodowe, za§ warunki
uzyskania §wiadczenia zapewnig, ze srodki beda przeznaczone wytacznie na dzieci. Wprowadzenie
bonu powinno wptyna¢ na tworzenie warunkow dla rozwoju zréznicowanych form opieki nad
matymi dzie¢mi 1 poprawe standardow funkcjonowania placowek opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 .Zaktada si¢, ze rozwigzania zawarte w projektowanej uchwale beda powodowa¢ wptywy do
budzetu gminy z tytulu wzrostu dochodow z podatku dochodowego od oséb fizycznych od
wynagrodzen osob, ktore powrdca na rynek pracy w zwiazku z mozliwo$cig postania dziecka do
jednej z instytucji opieki lub przekazania pod opieke niani.

Swiadczenie przystugiwaé bedzie rodzicom i opiekunom od 1 wrzesnia 2019 roku.
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