ZARZADZENIE NR 15 /2015
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 9 grudnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(DZ.U.z 2015r. poz.1515) i art 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. DZ.U. z 2014 poz. 1202 )

zarzadzam , co nastepuje :

§1.

Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Ozarowie jako
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Ozarowie .

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURM

Marei jcher



Zalacznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR 15/2015
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 09 grudnia 2015 r.

_ BURMISTRZ OZAROWA
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR DS. OPLAT ZA GOSPODAROWANIE ODPADAMI
KOMUNALNYML.

1. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Miejski w Ozarowie
ul. Stodolna 1

27-530 Ozarow

2. Wymagania niezb¢dne :

- obywatelstwo polskie,

-korzystanie z petni praw publicznych ,

- niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie ,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- nieposzlakowana opinia ,

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku ekonomia,

- posiadanie 3 -letniego stazu pracy w administracji.

3. Wymagania dodatkowe :

- umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

- biegla znajomos¢ obstugi komputera w tym praca w srodowisku programu RADIX GOK ,
RADIX VIP + lub tozsamych ,

- znajomos$¢ ustaw : Kodeks postgpowania administracyjnego , Ustawa o samorzadzie
gminnym , Ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa o utrzymaniu porzadku
1 czystosci w gminach , Ordynacja podatkowa , Ustawa o rachunkowosci ,

- wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami , rzetelnos$¢, samodzielnosé |,
dyspozycyjnosé , kreatywnoscé.

- ukonczone kursy , szkolenia , certyfikaty z zakresu ksiegowosci i administracji .

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

- prowadzenie ewidencji w zakresie realizacji dochod6éw z tytutu optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi ,

- ksiggowanie w/w oplfat ,

- biezaca kontrola kont ewidencyjnych platnikow optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

- przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos¢ zaleglosci z tytulu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

- podejmowanie czynnosci zmierzajacych do egzekucji optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,



- prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutéw wykonawczych,
- sporzadzanie sprawozdan oraz projektoéw uchwal wynikajacych z zakresu dziatania
na stanowisku .

5. Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny ,

- zyciorys ( CV),

- kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy ,

-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( po$wiadczone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata) ,

- kserokopia dokumentéw /$wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy(poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach , szkoleniach (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata) ,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub
przestepstwo skarbowe ,

- kandydat , ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust.2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( tj. DZ.U. z 2014
poz. 1202 ), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

- dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzula :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia

29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (4j.Dz.U.z 2014, poz. 1182 ).
Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami wustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o Pracownikach samorzqdowych (. j.: Dz. U. 2014 r. poz. 1202).

6. Informacja o warunkach pracy :

- zatrudnienie w ramach umowy o pracg , pelny etat ,wymiar czasu pracy : 40 godzin
tygodniowo

- praca biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ozarowie przy komputerze oraz obstuga
urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku ,

- przewidywane rowniez kontrole w terenie ,

- budynek przystosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu listopad 2015 r.
nie osiagnatl 6 %.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez
Burmistrza Ozarowa . W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spelniaja wymagania
formalne i podejmie decyzj¢ o dopuszczeniu do II etapu. W II etapie zostanie
przeprowadzony pisemny test sprawdzajacy wiedze¢ . W III etapie komisja przeprowadzi
rozmowg¢ kwalifikacyjng z kandydatem .



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane i ztozone
osobiscie lub dorg¢czone listownie w terminie do 21 grudnia 2015 r. do_godz. 15.00
na adres tutejszego Urzedu w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, NABOR NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE - PODINSPEKTOR DS. OPEAT ZA

GOSPODAROWANIE ODPADAMI KOMUNALNYMI W URZEDZIE MIEJSKIM
W OZAROWIE ".

Aplikacje , ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie ( decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne oséb , ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole , beda przechowywane , zgodnie z instrukcja
kancelaryjng , przez okres 2 lat , a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego.
Natomiast dokumenty pozostalych os6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Lista kandydatow, ktorych aplikacje spetnily wymagania formalne zawarte w ogloszeniu

0 naborze na stanowisko i tym samym zakwalifikowali sie do II etapu zostanie
zamieszczona w BIP(www.bip.ozarow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Ozarowie.

Zgodnie z art . 33 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( DZ.U.z 2015r. poz.1515) w zwiazku z art .11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( DZ.U.z 2014 r. poz 1202) Burmistrz Ozarowa zastrzega
mozliwos$¢ uniewaznienia ogtoszonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Ozarowie ogloszonego w dniu 10 grudnia 2015 r.

Marcih Majcher



