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Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ozarowie przedktada
sprawozdanie z realizacji planu finansowego jednostki oraz sprawozdanie
Z dziatalnosci za rok 2010.
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Sprawozdanie z realizacja planu finansowego Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Ozarowie w 2010 roku.

Biezgca dziatalnos¢ w 2010 r. finansowana byta w cato$ci z budzetu
Wojewody Swietokrzyskiego w
wykorzystanych miejsc w miesigcu, kwoty przyznanej na miesieczne utrzymanie
1 uczestnika (w wysokosci 900. 00 zt.) oraz ilosci miesigcy w roku. Dotacje w kwocie

formie dotacji,

324 000, 00zt wydatkowano w nastepujacy sposoéb:

stanowiagce;

iloczyn

ilosci

Klasyfikacja
budzetowa Wyszczegélnienie Plan (po zmianach) Wykonanie
dziat | rozdziat | paragraf
1 2 3 4 5 6
852| 85203 Wydatki ogotem 324 000, 00 324 000, 00

4010 |Wynagrodzenia 165 316,00 165 315,79

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 726,00 11 726,29

4110 |Skiadki na ubezpieczenia spot. 27 003,00 27 002,87

4120 |Skiadki na F. pracy 4 153,00 4 153,13

4170 |Umowy zlecenie 5 920,00 5920,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 34 156,00 34 155,69

4220 |Zakup $rodkéw Zywnosci 17 707,00 17 707,11
Zakup lekow

i i materiatow medyczn. 49,00 48,80

4260 |Energia, gaz, woda 25 503,00 25 502,61

4270 |Zakup ustug remontowych 1 547,00 1 547,00
Zakup ustug zdrowotnych /bad.

4280 brscownikiw! 417,00 417,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 14 061,00 14 061,31
Optaty z tyt. zakupu ustug telefonii

4370 stacionamel 1 601,00 1601,03

4410 |Podroze stuzbowe krajowe 223,00 223,30

4430 |R6zne optaty i skiadki 5472,00 5472,00
Odpis na zaktadowy fundusz

4440 $wiadczen socjalnych 6 916,00 691574

4520 |Optaty na rzecz budzetow jst. 76,00 76,36

4700 |Szkolenia pracownikow 1 228,00 1 228,00
Zakup materiatéw papierniczych

4740 do sprzetu drukarskiego 206,00 206,02
Zakup akcesoriow komputerowych

4750 w tym programoéw i licencji 720,00 719,95




Ogoétem zadania zostaty wykonane w 100 %. Wydatki wynikajace z realizacii
zadan w poszczegélnych paragrafach zrealizowano w zgodnosci z planem

finansowym.

Dochody SDS w Ozarowie

Zgodnie z klasyfikacjg budzetowg w dochodach jednostki ujgte zostaty wptaty
z tytutu najmu, kapitalizacji odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym jednostki, wptywy z ustug oraz réznych dochodow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ozarowie. Dochody w roku 2010 przedstawiajg sig

nastepujgco:
Klasyfikacja
budzetowa Wyszczegélnienie Wykonanie
dziat | rozdziat | paragraf
1 2 3 4 5
85285203 Dochody ogoétem 10 752, 23
0750 |Dochody z tytutu najmu 4720, 64
0830 |Wptywy z ustug 3124, 28
Dochody z tytutu kapitalizaciji
0920 |odsetek od $rodkéw zgromadz. na 327, 87
[rachunku bankowym jednostki
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 2579, 44

Catos¢ osiggnietych przez jednostke dochodow zostata przekazana na
rachunek Urzedu Miasta i Gminy Ozarow.



Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci za 2010 rok

Srodowiskowy

Dom Samopomocy w Ozarowie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ozarowie jest osrodkiem wsparcia
dziennego dla 30 osob wykazujgcych zaburzenia psychiczne i niepetnosprawnos¢
intelektualng. Zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego 2zycia
uczestnikéw. Poprzez swojg dziatalno$é stuzy wsparciem spotecznym pozwalajacym
zaspokoi¢ podstawowe potrzeby zyciowe uczestnikow, uczy samodzielnoéci, wiary
we wiasne mozliwosci. Placéwka umozliwia spozywanie dwoéch positkow dziennie
przygotowywanych w ramach treningu kulinarnego w tym jednego goracego (drugie
$niadanie i obiad). Ponadto zapewnia ustugi transportowe wszystkim uczestnikom,
polegajace na dowozach i odwozach z miejsca zamieszkania do placowki.

Placéwka funkcjonuje od 1 grudnia 2007 r.

Informacje o uczestnikach
W 2010 roku w zajeciach terapeutycznych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy uczestniczyto 47 osob (przyjetych 17 osdb, odeszio14).
Z 14 uczestnikow, ktorzy opuscili dom:
» 1 0sobazmarta
4 osoby zrezygnowato z uwagi na pogorszenie stanu fizycznego i wystgpienia

przeciwwskazan do uczestnictwa,

5 osbéb (petnoletni uczniowie SOSW w Debnie) uczestniczyto w przerwie
wakacyjnej,
1 osoba nie wnioskowata o przedtuzenie $wiadczenia ustug terapeutycznych

/brak wspotpracy i nieumiejetnos¢ dostosowania sie do regut uczestnictwa
w Domul/.
3 osoby usamodzielniono (zmiana miejsca zamieszkania i podjecie pracy,

samodzielne prowadzenie gospodarstwa domowego)



Charakterystyka uczestnikéw wedtug typu schorzenia — stan na dzien 31.12.2010 r.:

liczba uczestnikow typu A - 21

liczba uczestnikow typu B - 9

liczba uczestnikéw typu AB — 3

Ponadto 9 osob poza wyzej wymienionymi dysfunkcjami charakteryzowato
ograniczenie funkcji motorycznych.

Srednio dziennie w roku 2010 w Srodowiskowym Domu Samopomocy
przebywato 27,73 uczestnikow.

2. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

Podstawowym celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest
podnoszenie jakosci zycia oraz zapewnienie oparcia spotecznego osobom majgcym
trudnosci z ksztattowaniem swoich stosunkéw ze $Srodowiskiem. Postepowanie
wspierajgco-aktywizujgce realizowane w 2010 roku obejmowato:
. Trening umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej :
dotyczy takich czynnosci z zakresu samoobstugi jak np. samodzielne jedzenie, mycie
sie, ubieranie i zatatwianie potrzeb fizjologicznych,
dotyczy poprawy funkcjonowania w codziennym zyciu i zaradno$ci zyciowej poprzez
takie czynnosci jak: przygotowywanie positkéw, dbanie o higiene osobistg i wyglad
zewnetrzny (np. kapiel, mycie gtowy, czystos¢ ubrania), dokonywanie zakupow,
dbanie o czysto$¢ i porzadek, gospodarowanie pieniedzmi, nauka korzystania
z urzgdzen gospodarstwa domowego.
. Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, ktéry dotyczy nabywania
i doskonalenia umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy,
aktywnego stuchania, asertywnosci. Uczestnicy uczg sig¢ odpowiedzialnosci,
wspoétpracy, zasad partnerstwa, rozwigzywania probleméw. Wspierani przez
terapeutébw samodzielnie zatatwiajg sprawy urzedowe, wypetniajg dokumenty,
prowadzg rozmowy z urzednikami ( doptata do czynszu, mozliwo$¢ skorzystania
z zasitkéw celowych, mozliwosé dofinansowania ze $rodkéw PFRON, profilaktyka
zdrowotna, poszukiwanie pracy).
. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, ktory polega na umozliwieniu
uczestnikom rozrywki i rekreacji, a takze na poszukiwaniu i rozwijaniu ich
zainteresowan.
. Wsparcie socjalne i zdrowotne polegajace na pomocy w uzyskaniu oraz udzielaniu

informacji i wskazywaniu instytucji, do ktérych nalezy zwracac si¢ 0 pomoc.



5. Wsparcie psychologiczne w formie terapii indywidualnej oraz grupowej wynikajace
z potrzeb poszczegdinych uczestnikéw. Prowadzono zajecia grupowe rozwijajace
umiejetnosci interpersonalne i nauke rozwigzywania konfliktow, adekwatnego
wyrazania swoich uczu¢, nauki zycia w grupie, podejmowania wspotpracy,
odpowiedzialnosci za siebie, za innych i za podejmowane decyzje; integracja grupy
w zakresie inicjatyw samopomocowych.

6. Terapia zajeciowa, w ramach ktérej codziennie dziatajgq pracownie: kulinarna,
plastyczno-rekodzielnicza, stolarsko-techniczna, artystyczno-teatralna, komputerowa.

7. Rehabilitacja i usprawnianie realizowane na zajeciach gimnastyki ogdlnej, aerobiku
przy muzyce, ¢wiczen na prostych przyrzadach sportowych. Specjalistyczne zabiegi
fizjoterapeutyczne (indywidualne) $wiadczono zgodnie z zaleceniem lekarza (UGUL,

Sollux, éwiczenia manualne, masaz klasyczny).

Lp. Formy prowadzonej o L
) . Efekty prowadzonej dziatalnos$ci /osiagniete cele
dziatalnosci

Trening umiejetnosci - Uczestnicy sprawniej wykonujg czynnoséci dnia
samoobstugi i zaradnosci codziennego zwigzane z utrzymaniem czystosci
zyciowej wokot siebie, lepiej wspoétpracujg przy
przygotowywaniu wspolnych positkow, znajg ceny
podstawowych produktéw, potrafig samodzielnie
zaopatrzy¢ gospodarstwo domowe w niezbedne
produkty, racjonalnie planowa¢ wydatki na caty
miesiac,

) -~ Wypracowano niezbedne nawyki i umiejetnosci
nawyki higieniczne, dobierania stosownej odziezy do
okolicznosci, pory dnia i roku, samodzielnego prania
recznego, obstugi sprzetu AGD i RTV,

— Osiggnieto poprawe umiejetnosci samodzielnego
jedzenia, mycia sie, ubierania, zatatwiania potrzeb
fizjologicznych (osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim).

Trening umiejetnosci - Osiaggnieto cel w postaci poszerzenia umiejetnosci
spotecznych i komunikacyjnych w kontaktach spotecznych oraz
interpersonalnych zwiekszenia samodzielnosci funkcjonowania
psychospotecznego,




— Uczestnicy inicjujg kontakty z innymi osobami, znajg
sposoby aktywnego stuchania i podtrzymywania
rozmowy,

— Uczestnicy znajg pojecie asertywnosci, poznali swoje
mocne i stabe strony z tego zakresu; rozwingli
umiejetnos¢ obrony swoich praw w sytuacjach
spotecznych i osobistych,

— Uczestnikéw zapoznano z dziatalnoscig uzytecznosci
publicznej, niektérzy potrafig samodzielnie zatatwiaé

sprawy urzedowe.

Trening umiejetnosci Uczestnicy poznali rézne formy spedzania czasu
spedzania wolnego czasu wolnego, korzystali z zaje¢ rekreacyjnych,
uczestniczyli w wielu imprezach artystyczno-
kulturalnych i wyjazdow turystyczno-krajoznawczych.

Wsparcie socjalne i - Uczestnicy uzyskali informacje i pomoc w zakresie
zdrowotne formutowania pism (wnioskéw) o udzielenie pomocy
materialnej i rzeczowej (zasitki celowe, dodatki
mieszkaniowe, itp.),instytucji, do ktérych nalezy
zwracac sie o pomoc, kompletowania potrzebnych
dokumentow dla potrzeb orzecznictwa itp.,uzyskano
pogtebienie kontaktu w grupie poprzez stymulowanie
postaw wzajemnej pomocy, uzyskano rozwdj
umiejetnosci aktywnego stuchania i wypowiadania sie

w grupie

— Uczestnicy korzystali z ustug medycznych dzieki
wsparciu w zakresie dowozu do poradni
specjalistycznych, pomocy ustalaniu i pilnowaniu

terminow wizyt.

Uzyskano poprawe w codziennym funkcjonowaniu,
radzeniu sobie z wlasnymi problemami, trudnymi
Wsparcle psychologiczne sytuacjami, umiejetno$¢ rozmawiania o swoich

przezyciach i niepetnosprawniosci.

Terapia zajeciowa

Pracownia kulinarna — Poszerzono umiejetnosci oszczednego
gospodarowania pieniedzmi oraz racjonalnego

planowania zakupow oraz przekazano wiedze na




Pracownia plastyczno-
rekodzielnicza

Pracownia stolarsko-

techniczna

Pracownia artystyczno-
teatralna

Pracownia komputerowa

temat gotowania i przyrzadzania positkdow. Utrwalono
nawyki wykonywania codziennych czynnosci
domowych,

— Uczestnicy w zaleznosci od stanu potrafig
przygotowac positki samodzielnie i z pomoca grupy
(pod opiekg instruktora), znajg zasady kulturalnego
zachowania si¢ przy stole oraz zasady racjonalnego

odzywiania,

— uczestnicy zostali zapoznani z obstugg
i przeznaczeniem sprzetu AGD, ale nie wszyscy

potrafig z niego korzystac.

- Osiggnieto rozwdj wilasnej aktywnosci tworczej
podopiecznych  poprzez  poszerzanie  zakresu
stosowania technik plastycznych

— Uczestnicy pod okiem terapeuty nabyli umiejetnosci
z zakresu obstugi i BHP poszczegolnych narzedzi
i urzadzen.

- Uczestnicy pogtebili wiedze teoretyczng oraz
praktyczne umiejetnosci zwigzane z majsterkowaniem

i pracami stolarskimi

Uczestnicy doswiadczyli uczucia satysfakgji
wynikajacego z mozliwosci udziatu w réznych formach
aktywnosci artystyczno-teatralnej. Zajecia teatralne
umochnity ich wiare we wtasne mozliwosci utatwiajac
integracje spoteczna.

Uczestnicy pod okiem terapeuty nabyli umiejetnosci
z zakresu obstugi komputera, skanera, drukarki,
kserokopiarki, korzystania z Internetu, programow
edukacyjnych, artystycznych a takze takich form
rozrywki jak gry komputerowe.

Rehabilitacja i usprawnianie

- Uczestnicy osiggneli poprawe kondyciji fizycznej,

- Uzyskano poprawe zaburzonej przez objawy
chorobowe koordynacji ruchowej,

- Uzyskano zwiekszenie odpornosci na wysitek
fizyczny.




3. Pracownicy Domu

W 2010 roku placowka zatrudniata na umowe o prace 7 oso6b i 1 osobe na
umowe-zlecenie, w tym:

e Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony

Stanowisko Stan
zatrudnienia na
dn. 01.12.2010
(w etatach)

Kierownik 1 etat

Pracownik Socjalny 1 etat

Instruktor Terapii

Zajeciowej 1 otat

Instruktor ds. Kult.-

Oswiatowych 1etat

« Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

Stanowisko Stan

zatrudnienia na

dn. 31.12.2010
(w etatach)

Gtowna Ksiegowa 3/8 etatu

Fizjoterapeuta 1 etat

Kierowca Sam.

Osobowego 1 etat

« Pracownicy zatrudnieni w ramach umoéw cywilno-prawnych

Stanowisko Zatrudnienie od: Zatrudnienie do:

Psycholog 01.01.2010 31.12.2010

W ciggu 2010 roku wszyscy pracownicy uczestniczyli w szkoleniach
wewnetrznych organizowanych co 3 miesigce oraz w nastepujacych szkoleniach
zewnetrzych:

1. Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji psychiatrycznej — 2 osoby



2. Rehabilitacja spofeczna oséb z zaburzeniami psychicznymi czes¢ |, I, Il — 4
osoby

3. Szkolenie uzupetniajgce z zakresu ratownictwa medycznego — 1 osoba

4. Tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju — 1 osoba

5. Kontrola zarzgdcza i audyt w Swietle nowej ustawy o finansach publicznych — 1
osoba

6. Zmiany w zasadach rachunkowosci i planach kont budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz samorzadowych jednostek | zaktadéw
budzetowych wynikajgce z przepisow rozporzgadzenia Ministra Finansow

z 5 lipca 2010 r. oraz zasady prowadzenia ksiag rachunkowych — 1 osoba

4. Wspoftpraca ze srodowiskiem.
Srodowiskowy Dom Samopomocy, w celu realizacji swoich zadan

wspotpracowat z:

e rodzinami i opiekunami uczestnikéw,

e  Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ozarowie,

e Poradnig Zdrowia Psychicznego w Ostrowcu Sw. i innymi placéwkami opieki
zdrowotnej w Ozarowie i Opatowie,

e  Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury w Ozarowie,

e Powiatowym Urzedem Pracy w Opatowie,

e  Srodowiskowymi Domami Samopomocy w Opatowie, Zawichoscie, Tartowie,
Sandomierzu i Kleczanowie,

e Przedszkolem Publicznym w Ozarowie

e organizacjg pozarzadowa dziatajgcg na rzecz oséb wykluczonych spotecznie
(Fundacja ,Chleb Zycia" w Jankowicach)

e innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zaleznosci od potrzeb.

6. Podsumowanie. Ocena realizacji zadan
Z ocen realizacji indywidualnych planéw wspierania uczestnikow wynika, ze
u oséb przewlekle psychicznie chorych szczegolnie wzrosta wiara we wiasne sity
i umiejetnosci podparta praktyka. Natomiast w przypadku uczestnikow
Zz niepetnosprawnoscig intelektualng znacznej poprawie ulegly szczegolnie
kompetencje spoteczne, w tym komunikacja, oraz umiejetno$ci samoobstugowe.
Z osobami tymi pracowano gtéwnie nad: utrzymaniem czystosci osobistej,

samodzielnoéci, zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa, likwidowaniem nudy



i jednostajnego trybu zycia, rozwijaniem zainteresowarni, utrzymaniem dobrej kondycji
psychicznej i fizycznej, uspotecznieniem, rozwijaniem zainteresowan i korzystaniem
z réznych form spedzania czasu wolnego. Sukcesem w pracy z tymi osobami jest
poprawa jakosci ich zycia i zaradno&ci osobistej. Szczegdlnie zauwazalnym efektem
pracy terapeutycznej jest wzrost poczucia przynaleznosci spotecznej tych
uczestnikow.

Uczestnicy zaje¢ traktujg SDS jak swéj drugi Dom, czuja sie potrzebni
i doceniani. W pracowniach terapeutycznych kazdy znich znalazt miejsce do
rozwijania swoich zainteresowari oraz miejsce do przezwyciezania witasnych

ograniczen.



